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: भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 1998 ( पषि 13 , 1919) 


भाग 1 - खण्ड । 

(PART 1 - SECTION 11 
( हा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 
- गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 3 जनवरी 1998 
सं . 17011 / 02/ 97 - आई . एफ . एस . - 2 भारतीय वन 
संवा म रिक्तियों को भरने के लिए 1998 में संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम आगे 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रह है : 

1 . इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस में निदिष्ट 
की जाएगी अनुसाचत जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
पिछड़ी श्रेणिग के उम्मीदवारों के लिए रिक्तियों के आरक्षण 
सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए जाएंगे । 

2 . इस परीक्षा में बैठने वाले प्रत्येक उम्मीदवार को जो अन्यथा 
पाय हो चार बार परीक्षा में बैठने की अनुमास की जाएगी । यह 
प्रतिबंध 1984 में हाई परीक्षा में लाग है । परन्तु यह भी कि 
न्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों के लिए अनुमत अवसरों की 
स्या 7 होगी , बशने कि वे अन्यथा रूप से पात्र हो । 


4 . उम्मीदवार या तो : 

( क) भारत का नागरिक हो , या 
( स) नेपाल को प्रजा हो , या 
(ग) भूटान की प्रजा हो , या 
( ख) एसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत 
. आ गया हो , या 
( ज ) एसा भारतीय मूल का व्यक्ति हो , जो भारत में - स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका, 
कीनिया , उगांडा , संयुक्त राज्य तंजानिया , जाम्बिया , 
मलादी , और , इथियोपिया के पूर्वी अफ्रीकी दशे 

और वियतनाम में भारत आया हो । 
परन्तु उपरक्त (स ) , (ग ) (घ ) और (3 ) वर्गों के अंग 
आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा दिया गया पात्रता 
प्रमाण -पत्र अवश्य होना चाहिए । 


एसे उम्मीदवार को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता 
है जिसके बार में पात्रता प्रमाण -पत्र प्राप्त करना आवश्यक हो 
किन्तु उसकी नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा उसके संबंध 
में पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिए जाने के बाद ही भेजा जा 
सकता है । 


परन्त अवसरों की संख्या से सम्बद्ध यह प्रतबंध अनुसचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति के अन्यथा पात्र उम्मीदवारों पर लागू नहीं 
होगा । 


टिप्पणी 1 : यदि उम्मीदवार परीक्षा के किसी एक या अधिक 

. विषयों में पस्तत : परीक्षा देता है तो वह समझ 
लिया जाएगा कि उमन एक अवसर प्राप्त कर 

लिया है । 
टिप्पणी 2 : अयोग्यता उम्मीववारों के रद होने के बावजूद 

उम्मीदवार की परीक्षा में उपस्थित का तथ्य एक 
प्रयास गिना जाएगा । 


पल 


5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आय 

पहली जुलाई , 1998 को 21 वर्ष पूरी हो गई 
है , किन्तु 28 वर्ष न हई हो , अर्थात् उसका 
जन्म 2 जुलाई , 1970 से पहले और पहली जुलाई , 

1977 के बाद नहीं हआ ह । 
. (ख) ऊपर निर्धारित अधिकतम आयु निम्नलिकित 

स्थितियों में छट दी जा सकती है : 
(1 ) यदि उम्मीदवार , किसी अनुसूचित जाति मा . 

अनसाचत जनजाति का हो , तो अधिक से 
अधिक 5 वर्ष । 
( 2) एसे उम्मीदवार के मामले में , जिन्होंने 01 

जनवरी , 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 


3 . संघ लेक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के परिशिष्ट - 1 
में निर्धारित ढंग से लेगा । 
.. परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएन । 


भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 1998 ( पॉप 13 , 1919) 
तक की अवधि के दौरान साधारणतया अम्म 

होना ह ) , ( 2) या सौनक संवा से हार 
तथा कश्मीर राज्य में अधिवास किया हो , 

शारीरिक अपंगता या ( 3) अशक्तता के कारण 
अधिकतम 5 वर्ष तक । 

कार्यमुक्त हुए हैं , उनके मामले में अधिक 

से अधिक वस वर्ष । 
( 3) अनसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 
से संबंधित एसे उम्मीदवारों के मामले में , 

( 8) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो / 
जिन्होंने 01 जनवरी , 1980 से 31 विसम्मर , 

अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
1989 सक की अवधि के दौरान साधारणतय ! 

के उन मामलों में जिन्होंने पहली जुलाई , 
जन्म तथा कश्मीर राज्य में अधिवास किया हो , 

1998 को सनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की 
अधिकतम 10 वर्ष तक । . 

प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और मैजनका 

कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है । 
( 4) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक 
अधिक से अधिक तीन वर्ष तक जो किसी 

प्रमाण -पत्र जारी करता है कि के सिविल 
चिदशी वश के साथ संघर्ष में अथवा अशांति 

रोषमार के लिए आवेदन कर सकते है और 
ग्रस्त क्षेत्र में फौजी कारवाई के दौरान , 

पयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 
विकलांग हए तथा उसके परिणामस्वरूप . 

की तारीख के तीन माह के नोटिस पर उन्ह 
निर्मुक्त हए हों । 

कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 
( 5) रक्षा सेवाओं के उन कर्मचारियों के मामले में 

5 वर्ष । 
अधिकतम आठ वर्ष की अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के हों तथा किसी अन्य 

( 9 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति 
दश के साथ संघर्ष में - अथवा अशांतिग्रस्त क्षेत्र 

के एसे आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधि 
. . में फांजी कार्रवाई के दौरान विकलांग , हुए 

" : कारिम / अल्पकालीन संवा कमीशन प्राव 

अधिकारियों के उन मामलों में जिन्होंमें पहली 
तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त हए हौं । . 

जुलाई , 1998 को सनिक संधा के 5 वर्ष 
. ( 6) जिम भूतपूर्व सैनिक , और कमीशन प्राप्त 

की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली . 
अधिकारियो / आपातकालीन कमीशन शास 

है . और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे 
अधिकारियों / अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त 

भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में 
अधिकारियों सहित ने पहली जुलाई , 1998 

रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी करवा 
को कम से कम 5 वर्ष की सनिक संवा की 

है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर 
है और जो ( 1) कदाचारया अक्षमता के आधार 

सकते है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
पर अवस्ति न होकर अन्य कारणों से 

प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस 
कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए है 

पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा 
( इममें ये भी सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 

अधिकतम 10 वर्ष । 
* पहली जुलाई , 1998 से एक वर्ष के अन्दर 
पूरा होना ह ) , ( 2 ) या सनिक सेवा में 

(10 ) अन्य पिछड़े वर्गों से संबंधित एसे उम्मीदवारों , 
हाई शारीरिक अपंगता या (3 ) अशक्तता के 

के मामले में , जो उन पर लागू होने वाल 
कारण कार्यमुक्त हुए हैं उनके मामलों में 

• आरक्षण के पात्र है , अधिकतम 3 वर्ष तक । 
अधिक से अधिक पांच वर्ष तक । 

टिप्पणी 1 : शब्द " भूतपूर्व सैनिक उन व्यक्तियों पर लाग 
(7) भूतपूर्व सीनक कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

हांगा जिन्ह समय -समय पर यथा संशोधित भूतपूर्व 
तथा आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ 

सभिक (सिविल सेवाओं और पदों ) में पुन : राषंगार 
अल्पकालिक संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

नियम 1979 के अंतर्गत परिभाषित किया 
सहित जा अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

गया है । 
जनजाति के हो जिन्होंने पाहली जुलाई , 1998 
को कम से कम पांच वर्ष की सनिक सेवा की टिप्पणी 2 : एसे उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
है और जो ( 1) कदाचार या अक्षमता के आधार । 

जनजाति के नहीं है तथा जिन्होंने आयु सीमा 
पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 

मैं छट लेने के पश्चात सिविल माइंस में कई 
के समापन पर कार्यमुक्त हए है । (इनमें 

सरकारी मौकसी पहल से ही ली है के नियम 5 (6 ) 
4 भी सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल पहली 

( 2) से (5) के अधीन आयु सीमा में छट के पात्र 
। जलाई , 1998 में एक वर्ष के मार, धरा 
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सथापि , एसे भूतपूर्व मानकों को , जे केन्द्रीय 
सरकार के अंतर्गत किसी सिदिल पद पर पहले ही 
नियमित रोजगार प्राप्त कर चुके ह , केन्द्र सरकार 
के अंतर्गत किमी उच्च पद या मेवा में किसी अन्य 
रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों को यथास्तीकार्य 
आय छट के लाभ की अनमति दी जाती है । 


एसी परीक्षा पास कर ली हो जिसके स्तर को 
दसत हए आयोग उसकी परीक्षा में प्रवेश होने 
के लिए आवेदन करना उचित समझे । 


7 . उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस में निर्धारित फीस 
स्यश्य दनी होगी । 


टिप्पणी 3 :: अन्य पिछड़े वर्ग में संबीयत के उम्मीदमार , जी 8 . जो व्यकिा पहले से ही सरकारी नौकरी में शाकस्मिक गा 

उपर्युक्त नियम 5 ( स ) के किन्हीं अन्य इंडोंदनिक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाहसियत से या कार्य . 
अर्थात् , के भूतपूर्व सौनिकों जम्मू एवं कश्मीर प्रभावित कर्मचारियों की हासयत से कार्य कर रह या पो लोक 
राज्य में अधिवार करने वाले कर दित्तयों आदि उद्यम के अंतर्गत मथा कर रहे है उन्ह परिवचन (अउरटोकग ) । 
की श्रेणी के अंतर्गत आते है दानी श्रणियों के प्रस्तुत करता होगा कि उन्होंन लिखित रूप से अपने कार्यालय / 
अंतर्गत दी जाने वाली संचयी आयु सीमा छट प्राप्त विभाग के अध्यक्ष को सषित कर दिया है कि उन्होंने इस परीक्षा 
करने के पात्र होंगे । . . 

के लिए आवेदन किया है । 


उपयुक्त व्यवस्था को बरकर निर्धारित आय पीमा में किसी 
भी स्थिति में छट नहीं दी जाएगी । 


उम्गीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके 
नियोक्ता के उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने /परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो 
उसका आवंदन -प्रपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा/ उनकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जागी । 


6 . उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल 
वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय से या संसद के अधिनियम 
द्वारा स्थापिस या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 
1956 के खंड 3 के अधीनदिदिहालय के नए में मांगी गई 
किसी अन्य शिक्षा संस्था में प्राप्त पशु पालन एवं पशु चिकिमा 
विज्ञान , वनस्पति विज्ञान , रसायन विज्ञान , भू विज्ञान , गणित , 
भौतिकी , सांख्यिकी और प्राण-विज्ञान में एक विषय के नाश 
सातक डिग्री अवश्य होनी चाहिए अथवा कृषि विज्ञान वानिकी 
या इंजीनियरी की स्नातक डिग्री होनी चाहिए । 


9 . परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार के वादन - प्रपत्र को 
स्वीकार करने तथा उसकी पात्रता था अपात्रता के बार में आग 
का निर्णय अन्तिम होगा । 


परीक्षा में आवंदन करी वाले उम्मीदवार यह निश्चित कर से 
कि परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्रता की सभी शर्त पूरी 
करते है । परीक्षा के उन सभी स्तरों , जिनके आयोग में उन्ह 
प्रवेश दिया है अर्थात् लिसिन परीक्षा तया साक्षात्कार परीक्षा 
मैं उनका प्रवेश पूर्णत : अतिम होगा तथा उनके निर्धारित 
पात्रता की ती को पूरा करने पर आधारित होगा । यदि लिखित 
परीक्षा मा साक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्यापन 
करने पर यह पता चलता है कि पात्रता की किन्हीं शवो को 
पुरा नहीं करते है तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिए उनकी * 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । । 


एसे उम्मीददार जो कि एसी परीक्षा में बैठक 
है जिसे पास करने से वह इस परीक्षा में बैठने के 
पात्र बनने है लेकिन जिनके परीक्षाफल की सूचना 
उन्हें नहीं मिली है. इस परीक्षा में प्रवेश के लिए 
आवेदन -पन भंग मकत है । यदि कोईम्मीदवार 
किसी अहक परीक्षा में बैठ रह हो हो वह भी 
आवेदन -पत्र दे सकते ह । एरी उम्मीदवार को यदि 
वह अन्यथा पात्र हो सो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा 
लेकिन उनके प्रयंश को अन्तिम समझा जाएगा 
तथा अहंक परीक्षा का पास करने का प्रमाण इस्तत 
ग करने की स्थिति में रद्द कर दिया जाएगा । 
उक्त प्रमाण : परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम 
के आधार पर अहंता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 
दद्वारा आयोग को विस्तृत आवेदन-पत्र के साथ प्रस्तुत 
करना होगा । 


10 . किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का . प्रवेश प्रमाण -पत्र 
सटिफिकेट आफ एडमीशन ) नहीं होगा । 


। 


11 . यदि किसी उम्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित 
बातों के लिए दोषी पाया गया हो या योषी धषित कर दिया गया 
हो कि उसने : 
. (1) निम्नलिखित तरीकों से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त करना , अर्थात् : 
( क) मैर कानुनी रूप से परिवाषण की पेशकश करमा , 


टिप्पणी 2 ; विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग एगे . 

• किसी उम्मीदवार पर भी परीक्षा में प्रवेश पाल का 

पा मार सकता है किसके पास उपसूक्त अहवाओ 
में से कोई भी अहंता न हो बशतक उस 
उरगीलवार RTET Errent 


(ो हमारा मना , 
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परीक्षा आयोजित करने में संबंधित किसी भी 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने किमी . भी नौकरी 
व्यक्ति को ब्लैकमेल करना , अथवा उसे कन्नीदमल 

से अपजत किया जा सकता है , और 
करने की धमकी देना , अथवा 

( गर) यदि वह सरकार के अधीन पहले से हो 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा . 

सेवा में हां तो उसके विरुद्ध उपयुक्त 
( 3) किसी अन्य व्यक्ति सं इदम पम कार्य साधन कराया 

नियमों के अधीन अनशामनिक कारवाई 

की जा सकती है । 
है , अपमा 
( 4) जाली प्रमाण- पत्र या एसे प्रमाण- पत्र प्रस्तुत किए है । 

किन्त शर्त यह कि इस नियम के अधीन काई शास्ति तब 
जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 

तक नहीं दी जाएगी जब तक :--- 
(5 ) गलत यर मूठ वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण तथ्य 

(1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 
को छिपाया है , अथवा 

जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न 

दिया गया हो , और 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 
निम्नलिखित साधनों का प्रयोग करना , अर्थात् : 

( 2 ) उम्मीदवार याग प्रयुक्न समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर 
( क ) गलत तरीके में प्रश्न -पत्र की प्रति प्राप्त करना ; 

लिया गया हो । 
( स) परीक्षा से सम्बन्धित गोपनीय कार्य से जुड़े व्यक्ति 

12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उसने न्यूनतम 
के बारे में पूरी जानकारी प्राप्त करना; 

अहक अंक प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय से 
(ग) परीक्षकों को प्रभावित करना ; या 

निश्चित करें तो उर्म आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हात साक्षात्कार 
(7) परीक्षा के समय अनुचित सरीक अपनाए ह ; अथवा 

के लिए बुलाएगा । 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत नात .लिसना या भद्द 

किन्तु शर्त यह कि यदि आशंग के मतानुसार अनुसूचित 
रखापत्र बनाना , अथवा 

मालियों . अनफित जनजाति या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीद 

बार इन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तिणे को भरने के 
( 9) परीक्षा भवन में दर्व्यवहार करना , जिनमें उत्तर 

लिए सामान्य स्तर के आधार पर प्रर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व 
पस्तिकाओं का फाड़ना , पराक्षा दने वाली का परक्षा परीक्षण होस साक्षात्कार के लिए नही बलाए जा सको तो 
का बहिष्कार करने के लिए उकसाना अथवा अव्यवस्था 

आयोग द्वारा स्तर में लीन दकर अनम चत जातियों , अनुसूचित 
तथा एसी ही अन्य स्थिति पैदा करना शामिल हो , 

जनजातियों या अन्य पिछड वर्मा के उम्मीदवारों को व्यक्तित्व 
अथवा 

परीक्षण होत मात्कार के लिए बुलाया जा सकता है । 
(10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

13 . ( 1 ) परीक्षा के बाद आयोग उम्मीदवारों धारा 
चारियों को परशान किया हो या अन्य किसी प्रकार की 
शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , अथवा 

प्राप्त कल अंकों के आधार पर योग्यताक्रम में उनकी सूची 

बनाएगा और उसी क्रम में उन उम्मीदवारों में में 
(11) परीक्षा में प्रवेष हत उम्मीदवार को जारी किसी 

जितने लोग को आयोग परीक्षा के आधार पर योर समझगा 
भी आदम का उल्लंघन , या 

उनको इन रिक्तियों पर नियत्रत कराने को लिए अनशंगा 
(12) उप क्त खंडों में उल्लिखित सभी अथवा किसी 

की जाएगी । के नियक्तियां जितनी अनारक्षित रिततिर्य कर 
भी काम को करने या · कराने के लिए उकसाने 

भरने का निर्णय किया जाता है , उसको देखकर होगी । । 
का प्रयत्न किया . हो , तो उस पर आपराधिक 

( 2) आयोग द्वारा अचसचित जाति / अनुचित जनजाति . 
अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा 

तथा अन्य पिछड़े वर्ग के उम्मीदवारों की अनुसचित जाति , 
सकता है , उसके साथ ही उसे : 

अनुचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गा लिए आरक्षित . 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा में , जिसका वह रिक्तियों की संख्या तक , स्मर म छ । मकर सिफारिश की 

उम्मीदवार ह , बैठने के लिए , अयोग्य जा सकेगी किन्त शर्त वहहक उम्भीववार सेवा पर नियुक्ति 
ठहराया जा सकता है , और/ अथवा 

के लिए उपयुक्त हों । 
( ख) उसे अस्थायी रूप से अथवा एक विनिर्दिष्ट 

परन्त अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
अवधि के लिए : 

पिछड़े वर्गो के जो उम्मीदवार अन्य ममदायों के उम्मीदवारों 
( 1) गायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा के साथ -साथ इस उपनियम में वणित किसी छट का लान 
मथवा चयन के लिए , 

उठाए दिना चने जाते है उनका समायोजन अनुसूचित जाति , 


- 


स 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 1998 ( पॉप 13 , 1919) 
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गो से लिए आरक्षित 18 . ऐसा कोई पुरुष / स्त्री 
रिक्तियों में नहीं निकरा जाएगा । 

(क) जिसने किसी से स्पी/पुरुष में विवाह किया 
। । पल्य उम्मीदनार का परीक्षाफल का गाना निम 

, जिसका गहले म नीकित पनि / पत्नी हो , पा 
रूप में और किस प्रकार दी आए, इसका निणय आयोग स्वर 

(स ) जिसकी पति /परनी जीवित होते हए उसने किस 
करेगा । आयोग परीक्षाफल के बार में किमी भी उम्मीवार 

स्त्री /पुरुष में यिवाह किया हो । 
से पत्राचार नहीं करेगा । 

___ उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
15 . परीक्षा में पाम हो जाने पर नियुक्ति का अधिकार 

___ परन्त कोन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
नाव तक नहीं मिलता, जब तक कि सरकार की आवश्यक जांच 

एसे पुरुष / स्त्री तथा जिस स्त्री/ पुरुष से उसने विवाह किया हो 
के बाद संतष्टि न जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत . उन पर लाग व्यक्तिगत कानन के अधीन ऐसा किया जा 
की हष्टि से इम सेवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार में योग्य 

सकता हो और ऐसा करने के अन्य आधार हो तो उस · उम्मीद - . 

भार को इस नियम मछट द सकती । 
16 . जो उम्मीदवार लिखित भाग के परिणाम के आधार . 19 . उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
पर अहंता प्राप्त करते हैं . उन्ह विस्तृत आवेदन में यह स्पष्ट भती से पहले ही हिन्दी का कुछ शान होना उ भागीय 
करना होगा कि भारतीय वन स्या में नियुक्त किए जाने की परीक्षाओं को पास करने की दृष्टि से लाभदायक होगा पो 
स्थिति में क्या वह अपने मम्बन्धित राज्य में नियुक्त किया । उम्मीदवार को सेवा में भर्ती होने के वाद वनी पंरती है । 
झाना पसन्द कर गे । 

20 . इस परीक्षा के द्वारा जिस सेवा के लिए , भती की 

. 
17 .. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक ष्टि से स्वस्थ । 

जा रही है. उमका संक्षिप्त ब्यौरा परिणिष्ट -22 दिया 

गया है । 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक पोष नहीं होना 
चाहिए जिससे वह संबंधित मेवा के अधिकारी के रूप में अपने , 

र . सानहपाल 
कर्तव्यों को कशलतापूर्वक न निभा सके । यदि सरकार या 
नियुक्ति अधिकारी, सी भी स्थिति हो , द्वारा निर्धारित 

बार सपि 
आफ्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीदवार के बारे में यह 
बनाया जाए कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर सकता 

परिपिष्ट- 1. . . 
हो सो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व परीक्षण के 

खण्ड-1 
लिए आयोग द्वारा बलाए गए उम्मीदवारों की साक्टरी परीक्षा 
कराई जा सकती है । उम्मीदवार बारा स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 

. . परीक्षा की रूपरसा . 
चिकित्सा मोर्ड को कोई शल्क नहीं देना होगा । 

भारतीय वन सेवा के लिए प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिपित 
मोट : .. कहीं निराश न होगा पडले . इसलिए उम्मीदवारों को माम्मालत ह 
सलाह दी जाती है कि परीक्षा में प्रवेश 

(क) लिखित परीक्षा : 
के लिए आयवनपत्र भेजने से पहले मिविल सर्जन . . 
के स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 

(1 ) दो अनिवार्य विषय अर्थात् सामान्य अंग्रेरी और सामान्य . 
से . अपनी जांच करवा लें । नियक्ति से पहले शान ( नाच खण्ड- 2 दल ) 
उम्मीदवारों को किस प्रकार की डाक्टरी जांच 
होगी और उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार 

पूर्णाक : 300 
का होना चाहिए , इसके ब्यौर पर नियमों के 2 ) निम्नलिखित मण्ड - 2 में दिए गए वैकल्पिक विषयों . 
परिशिष्ट -3 में लिए गए है । रक्षा मंधाओं के से बने गए विषय । उम्मीदवार उनमें से कोई दो विषय लें । 
भतपर्व विकलांग सैनिकों की सेवाओं की ( खण्ड 2. के नीचे दी गई कल्पिक विपर्यों के चयन पर प्रतिबन्ध . 
आवश्यकताओं के अनुरूप डायटरी जांच के स्तर से संबद्ध शतों को भी देखें ) । . 
में छट दी जाएगे । . 

पूर्णांक : 400 
परुष उम्मीदवारों के लिए 4 में 25 किलोमीटर 

( ग) एसे उम्मीदवारों का , जो आयोग द्वारा साक्षात्कार के 
पैदल चलने की और महिला उम्मीदवारों के लिए 4 घन्ट में लिए बुलाए जाएंगे, व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार । ( स 
11 किलोमीटर चलने की धारथ्य की प्रतिरक्षमता की शर्ड की परिशिष्ट का खण्ड 3 दखें ) 
और विशेषत . ध्यान आकषित किया जाना है । 

पूर्णांक : 150 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उण्ड ? 

. परीक्षा विषय 
( 2) ऑनलार्य सि . 

विषय 
(1) सामान्य जी 
( 2 ) मामान्य ज्ञान 





अधिक अंक . 


150 
150 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(ख) वैकल्पिक विषय : 


+ 


+ 


पाक 


कषि विज्ञान 
बनस्पति विज्ञान 
रसायन विमान 
सिविल जानियती 


4 . उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से लिखना 

गंगा । उन्ह किसी भी हालत की ओर से उत्तर 
मलानिमी काही महामनाली 

। जनमत नहीं । 
5 . जागोग यम निर्णय में परीक्षा के किसी एक पा सभी 

विषयों के महक अंक ( धालीवाईग माम) निर्धारित 

कर सकता है । 
6 . यदि किमी दम्मीदवार की लिखावट आसानी में पढ़ने 

लायक नहीं होगी तो उस अन्यथा मिलने वाले कल 
" अंकों में में कछ अंक काट लिए जांगे । 
7 . भार सतही ज्ञान के लिए शक नहीं दिए जाएंगे । 
8 . परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का श्रेय दिया 
, जाएगा कि अभिक्सि कम से फर शब्दों में , 

क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण अंग की और सही हो । 
g . प्रश्न -पत्र में यावश्यक होने पर केवल प्रश्नों में तीस 
__ और माप की मीट्रिक प्रणाली से संबंधित प्रश्न ही पूर 

आएंगे । 
10 . उम्मीदवारों को प्रश्न- पत्रों के उत्तर लिखते समय 
: भारतीय अंकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप (अर्थात् 1 , 2 , 

3 , 4 , 5 , 6 आदि) का ही प्रयोग करना चाहिए । 
उम्मीदवारों को बैटरी से चलने साहो पाकेट क लक लेटर 
परीक्षा भवन में लाने और उसका प्रयोग करन की 
अनुमति ह । परीक्षा भवन में किसी से क लक लेटर 
मांगने गा आपस में बदलने की अनुमति नहीं है । 


200 
200 
200 . 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 


: कृषि इंजीनियरी 
रसायन इंजीनियरी 
গৰি 
याधिक जीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 
सांख्यिकी 
पानिकी 
पशुपालन एवं पशु चिकित्सा विज्ञान 


200 


किन्त शर्त यह ह क उम्मीदवारों को निहालिजित विषयों को 
एक साथ लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी : 


( क) कृषि विज्ञान और कृषि इंजीनियरी । 
( ख) रसायन विज्ञान और रसायन इंजीनियरी 
( ग) गणित और सांख्यिकी . 
( घ ) कृषि विज्ञान तथा पर्णपालन एवं पशु चिकित्सा विज्ञान । 


पण् 3 

व्यक्तित्व परीक्षण 
उम्मीदवारों का भाक्षात्कार मयोग्य और निष्पक्ष पियानों के 
बोर्ड द्वारा किया जाएगा जिनके समक्ष उम्मीदवार का सांगीण 
जीवन - वृत्त होगा । माक्षात्कार का उद्देश्य यह है कि इस सेवा 
के लिए उम्मीदवार बधि से उपयुक्त है अथवा नहीं । उम्मीद 
वारों में आणा की जाएगी कि ये केवल विद्याध्ययम के विशेष विषयों 
में ही सम -सम के साथ रुचि न लेते हों , अपित उन घटनाओं 
में भी नच लेने हों जो उनके चारों और अपने राज्य या देश के 
भीतर और बाहर घट रही हैं तथा आधुनिक विचार -धाराओं और 
उन नई गोजो में रुचि - जिनके प्रति एक सशिक्षित व्यक्ति 
में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 


नोट ; ऊपर लिखे विषयों के स्तर और पाठय विवरण: हम 
परिशिष्ट की अनुमची मैं पिया गया है । 


सामान्य : 
1 . परीक्षा के सभी विषयों के प्रश्नपत्र परम्परागत (निबंध 

शनी) के होंगे । 
• 2 . सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने होंगे । 

अपनप केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 
3 . ऊपर उल्लिखित प्रत्येक प्रश्न -पत्र के लिए 3 घण्ट 

का समय दिया जाएगा । 


) साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया नहीं है , अपित 
ग्वाभाविक , प्रयोजनयका वालिपी प्रक्रिया है , जिसका उददश्य 
उम्मीदवारों के माननिक गणों और समस्याओं को समझने की शक्ति 

अभिम्पयन करना है , जो दया र उम्मीदवारों की मानसिक 
सलादा आलोचनात्मक प्रण शक्ति , मनलित निर्णय और 
मानका मतकला . मामाजिक संगठन की योग्यता , चारित्रिक , 
द मालवारी , नेतत्व की पहल और. अमना छ मुल्यांकन पर विशेष 
बल दिया जायेगा । 


. 


अनुसूची 


भाग - 1 भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 1998 (पप 13 , 1919) । 

अध्ययन जो उनके प्रारम्भ ण , वितरण , बीज डालने योग्य भूमि 

तैयार करने , सुधरी किस्म , बुवाई तथा पीजी के मिश्रण की 
सामान्य संगजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रों का स्तर एसा 

गाथा , कटाई , भंडारण ,- फसलों के भौतिक निवेश के संपर्भ 
होगा जिसकी भारतीय विश्वक्षिद्यालय के विज्ञान थारुजीनियरी 
जएट से आशा की जाती है । अन्य विषय में प्रश्न -पत्र का 

सरं लगभग भारतीय विश्वविद्यालयों की स्नातक उपाधि (पास) के रबी की महत्वपूर्ण फसलो - गह , जा , बना , सरसों , ईल , 
.. समान होगा । 

खाक , बरसी का विस्तृत अध्ययन जो उनके उद्गम इतिवृत्त 
. . मटेन , भूमि तथा जलवायु की आवश्यकताएं , बीज को क्यारियों 

. . की गारी , सुधरी प्रकार की किस्म / बाना और बीज की मिश्र 
सामान्य अंग्रेजी 

कटाई , भंडार में रखने , फसलों के भौतिक निवेश के संदर्भ 

में हो । 
उम्मीदवारों का एक विषय पर अंग्रेजी में निबंध लिखना 
होगा । अन्य प्रश्न इस प्रकार से पूछ जाए कि जिससे उसके ____ घास - त और घास -पास नियंत्रण--धास -पा का वर्गीकरण , . 
शंग्रजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दों के कार्य साधक प्रयोग की जांच भारत की प्रमख चास-पात के प्राकृतिक घास तथा विशेषताएं पास . 
हो सके । संक्षेपण अथवा सारलेखन के लिए सामानात : गझांश दिए पार के कप्रभाव था उसके द्वारा पहुंचा जाने वाली हानिया , 
शाएंगे । 

घाम - पात में बने की प्रमस एसियां और घास - पास पर संवर्धन , . . 

अदिक और रसागलिक निरत्रण । । 
सामान्य ज्ञान 

सिंचाई और जल निकास के सदधान्त--- सिंचाई जल की 
सामान्य ज्ञान जिसमें सामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा दनिक 

राध्यकता और सोन फसलों की जल की आम्हणकता की 
। अनभव की एसी बातों का बैज्ञानिक ष्टि में ज्ञान भी सम्मिलित 
है जिसकी किसी शिक्षित व्यक्ति से आशा की जा सकती है 

मात्रा , साधारण जल की लिफ्ट , जल , मान , सिचाई 
जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । 

के जल को व्यर्थ जाने से राजा, सिंचाई के तरीके और ढंग , 

प्रत्गक ढंग के लाभ और सीमा मिचाई के जल का मापन , 
इस प्रश्न -पत्र में वश की राजनीतिक प्रणाली सहित . भारतीय राणा 

पथ्वी की ममी , पध्वी की न के विभिन्न प्रकार और उनका 
व्यवस्था और भारत का संविधान , भारत के इतिहास गौर भगोल 

मनन्ट . जल निकासी पर इसकी आवश्यकता , जल की 
के एसे प्रश्न भी होंगे जिसका उत्तर उम्मीदवारों को विशेष अध्यायन 
के बिना ही आना चाहिए । 

अधिकता के कारण क्षति पहचना , जल निकासी के उग । . 

(ग) मदा-विज्ञान और मृदा -संरक्षण 
कृषि विज्ञान 

मटा (सोयल ) की परिभाषा , इसके अख्य शंग , मदा , प्रोफाइल 
उम्मीदवारों को नीचे खण्ड ( क) और ( स) या खण्ड ( क) और 

ममा खनिज कोलाएरस , मारन विनियम क्षमना , आधार संतपित 
( ग) में दिए हए प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 

प्रतिशम आयन विनियम , पौधे की जवानी के लिए आवश्यक 
( क ) कृषि अर्थशास्त्र 

प्रेषक प्वार्थ, भमि में उनकी आकति और पौधे के पोषण में 
| कोष अर्थशास्त्र का अर्थ तथा अत्र , अध्ययन का मनत्य तथा 

उनका कार्य , मता जैव पदार्थ , हसना गलगा और इसका भूमि 
अन्य विज्ञानों में संबंध , भारतीय अर्थ व्यस्था में कषि का महत्व , हो साल पर प्रभाव भर और भारीग . Pटी. उनकी 
राष्टीय आय में उसकी दन , अन्य दो में तलना , भारतीय की टनाहट और भनि सदभार , मतलों पर आर्गनिक बाती . 
उत्पावन , विपणन , श्रम , उधार इत्यादि महापर्ण आर्थिक हरी सादों और उर्वरकों का प्रभात , साधारण नाइट्रोजनी , 
समस्याओं का अध्ययन । 

फास्फोटिक और पोटभीय उर्वरकों के गण । 
फार्म प्रबंध के अध्यगन के तरीके , हमका अर्थ तथा क्षेत्र . अन्य 

यांत्रिक बनावट . और भीम की रचना , भीम रवासर , 
भासिक तथा सामाजिक विज्ञानी से पतंध . फार्म को 3 भार संरचना , काम जल , भमि जल के प्रकार , एमके रुकने 
भारणा और मल सिदधाम । फार्म 

को एतार और की किया . भाम उल का सलाभ होना था म जल की माप , 
तरीके , झमि , जल , श्रम और उपस्कर के लाभकारी होगका भमि का तापमान , भीम , बाय तथा इसका महत्व , भमि संरचना 
आगजन . फार्म की क्षमता पाने के ही फाहिरब- " 

इसके प्रकार तथा भमि के भौतिक रमायनिक गणे पर उनका 
लिना के प्रकार और खतरा, का में भलेन्ट मालेस सित प्रभाव । 
वरणायि , उदाम लेख -विधि तथा पूर्ण लागत नाशिनि । 

भमि आफारिलो और भीम का पर्वकण - भीम का टटना , 

मदा बनाने वाली मटटान और खनिज . मदा बनाने में उनका . 
( स ) सम्प -विज्ञान 

मंगन मनस्ट , स्टार तथा खनिज का आक्षरः . गवा बनाने के 
फसल उत्पादन खरीफ की , फसलो --- धान मस्का . ज्वार . कारक और एक्रम , रोमार के घर मया ममह तथा उनका कृषि 
बाजरा मगफली , तिल , कपास , सरई . मुग , उडद का विस्तृत सम्बन्धी. महस्य । 

. . 
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. भारत का राजपत्र , जनदारी 3 , 1998 (पौष 13, 1919) - 

भाग I...- 1 
भारतीय मृदाओं का अध्ययन , मृदा का सर्वेक्षण तथा बी - 

. सामान्य जीव विज्ञान - कोशिका विमान , आनुवंशिकी , 
करण । 

... . पाप प्रजनन , भलवाद संकर ओष , उत्परिवर्तन , 
___ भुमि संरक्षण के सिधांत - गदा के अपरदन , अपरदन के 

विकास । 
कारण , भूमि संरक्षण , शास्य तथा इंजीनियरी तरीकों से संबोधन 

9 . आर्थिक बनस्पति विज्ञान - मानव कल्याण को नष्ट 
गुवा के मुण , कृषि भूमि के लिए भूमि जल निकास की . 

से पादणे विपकर पण पादपों के आथिक प्रयोग को 
. .. स्यकताएं तथा प्रमलिन तरीके , भूमि प्रयोग का बगीकरण , मा 

विशेषतया इन बस्पिति उत्पादों के संदर्भ में हाँ , 
. संरक्षण , योजना तथा कार्यक्रम । 

खाद्यान्न दाल , फल , चीनी तथा स्टार्च , तिलहन 
बम विमान 

मसाले , पेय तन्त, लकड़ी , रमा , दवाइयां और आय - . 
- ~~ का सर्वेक्षण - माओं तथा पापों, में 

श्यक सेल । 
- 

प्राणियों के गुण : एक संल तथा अधिक 10 . वनस्पति विज्ञान का इतिहास -- वनस्पति विज्ञान 
सैलाने मामी में वाइरस पादप भोगत को निभाजन 

से सम्बन्धित ज्ञात के विकास की जानकारी । 
का वाधार । 

रसायन विज्ञान 
2 . आकारिकी (1) एक सल साले. पाद 

1 . अकार्बनिक रसायन विज्ञान 
बट लेखा अंग सलो का विभाजनाचा गणन , 
. 2 ) अधिक सैले बाल -पाप- सतनी और संबानी तत्वों का इलेक्ट्रानिक दिन्यास आफ -बाऊ सिधान्त , हत्ती का 
‘ राहत पापों के में बिभित्ता . .. संवहनी पादों 

आवती वर्गीकरण । परमाणु क्रमांक संक्रमण का और उसके 
की बाहरी तथा भोलरों आकारिकी । 

लक्षण , परमाण और आयानिक त्रिज्याय आयनन - विभव । 
.. .. 3 . जीवन -वत्त - नीय विर. ए 

इलेक्ट्रान बंधता और विद्युन - ऋणात्मकता । 

पी में कम से कम एक 
. . - प्रकार के पादप का निर्माण साइनाफाईसी , प्राकृतिक और कृत्रिग विघटनामिकता । नाभिकीय विखण्डन 

क्लोररीफाईसी , स्याफारसी , गडाफाइसी , और संलयन । 
फाइकम्फोइटस , समसाइटस , मीडांइयां 
मीसाइटस विवखोटभ टोरडा डोफाइट्स , 

संयोजकता का मादन्ट्रानिक सिद्धान्त , सिग्मा और पाई संध 
जिमनोभ्पर्म और जी 

के बार में प्रारम्भिक विचार सहसंयोजी आबंध की संकरण और 

दिशिक प्रकृति । 
4 . बगीकरण---वर्गकिरका पाला-- - जीयास्मर्म 

के वर्गीकरण का अंग : निम्नलिविन प्रजातियों ‘ वारनेर का समन्वय मिश्रण सिद्धान्त , उपनिष्ठ भातकर्मीय 
के भिन्न -भिन्न लक्षण तथा आशिक महत्व - ओमीनिया , हमा विश्लेभी प्रथालनी में निहित सम्मान का इलेक्ट्रानिक 
साइटोमिनप , सिआए , लिलीएमाई , मारका विन्यास । 
सीआइ मोरासीमाए , औरान्यासियाए , पगमीनिया 

आक्सीकरण स्थितियां और आक्सीकरण संख्या सामान्य उप 
सामाए । लोराहसी । सीरिए , रोसामीहए . 

नायक तथा अपचायक आक्सीकरक । आनिक ममीकरण । 
लेगमानासाह , रूटामीज , मालदासोएई , यफार 
मियागर . एनाकापियाई , भालनासीमा पीनेसर - लाइस और सटे के अम्ल और क्षार सिद्धान्त । सामान्य 
एसलेलीग जिफ्ट रोकारपर्मम पिपरा, अमली 

तरमी का रसा विज्ञाा और उनके आमिश्र जिनकी विशेष रूप 
फरलालिपट , सोलणेहमी , हथियासिएछ , ककर से आपसी वर्गीकरण की दृष्टि से अभिक्रिया की गई हो । 

बाईटोसाई बरखनासई और कम्पोजिटाई । . . निष्कर्षण के मिधाम्न मत्वपूर्ण तरणों का वियोजन ( और 
5 . पावप - शरीर -क्रिया -हिमान -- स्वपोषण , पर पोषण , धातकी) । 
मल तथा पोषों के भीतर लेना , बाष्पोत्सर्जन , फोटो 

हाइडजिनपराक्साइड की संरचना डाईथरन एल्य नियम 
मिसिम सwिण , वमन , दिध पर्जन्म , 
पादप ला नमिजीरिस्ता डाहा 

पन्लोराइड तथा नाइट्रोजन , फास्फोरस तारीम और गंधक के 
आनसम्स हार्मोन्स , फोटोपोरोडिज्म । 

महत्वपूर्ण आक्सीएसिड । 
6 . पावसान - प्राव गंगों के कारण सथा - क्रिय गम : वियोजन लमा रमायन । 
नार , स जग , गारस हीरत्ताजन्य रोग में 

अकार्बनिक रमायन विश्लेषण के भिवधान्त । 
बधार । 
___ . - . पाय स्थिति निमारभारतीय गधों तथा 

मागम कानेट , सोडियम हाइड कमाइल , अमेनिया , साह 
भारतीय वनस्पति क्षत्रों केसिर में पाय 

टिक सम्ल . गंधलीय अम्ल , मीमेंट ग्लास और काका उर्वरकों को 
तथा पादप भूगोल से सम्बध बौदयावी.सिधान्त । 

निर्माण की रूपरसा । 
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2 . काबनिक रसायन विज्ञान 

लवणों का पस अपघटन : हाइडजिम आयन की सान्यता , उभय 
सहसंयोजी आबंधन की आधुनिक संकल्पनाए - इलेक्ट्रान , वि 

प्रतिरोधन क्रिया (वाफर क्रिया ) सूचक सिद्धान्त , उल्कमणी 
स्थापन प्रणिक मसीमरी और अति संयुग्मन प्रभाव । अनुवाद 

सेल । मानक हाइजन और क्लोमल इलेक्ट्रोड और रजाक्स 
और काबनिक रसायन में उसके अनुप्रयोग । वियोजन स्थिरांक 

। विभव । सान्त्रता सेल । पी . एम . का निर्धारण । अभिगमनांक 
( डिसोसिएशन कांस्टट) पर संरचना का प्रभाव । 

पानी का आयनी गुणनफल विभव मूलक अनुमापन । 
एल्केन , एल्कीन और एल्काइन , कानिक मिश्रण के स्त्री के 

___ रसायनिक बलगति विज्ञान । अणुसंख्यता और अभिक्रिया की 
रूप में पेट्रोलियम , एलिफटिक मिश्रण के सरल व्यतपन्न 

कोटि । प्रथम कोटि की अभिक्रिया और दूसरी कोटि की अंभि - - 
एल्कोहल , एल्डोहाइडस , कीटान अम्ल , हलाइउ एस्टर्स , इथर , 

किया । तापमान अभिकिया और दूसरी कोटि का निर्धारण 
अम्ल एनहाई डाइडस क्लाराई और अमिड , एक्सारकोय हाइ 

अपकात्तिक्ता तापांक और संक्रिमण ऊर्जा अभिक्रिया वरों का संभ 
लाक्सा काटानिक और एगाना अम्ल , कार्बभात्विक मिश्रण और 

टक सिधान्त । संक्रियित संकल सिद्धान्त । . . 
एसीटाएसिटिक एस्टर , टारिक सिटक , मलइक और फमेरिक प्रावस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याख्या । एक और 
अम्ल , काबोहाइट , जगीकरण और सामान्य अभिक्रिया ग्लूकोस , वा घटक संत्र का अनुप्रयोग । विसरण नियम । 
फल शर्करा और इक्ष शर्करा 

· कोलाइड : कोलाइडी विलयन का सामान्य स्वरूप और उनका 
त्रिविम रसायन - प्रकाशकीय और ज्यामितीय समाययता । वर्गीकरण , कोलाइडी विरपन और गुणों की सामान्य रीति । 
सरूपण की संकल्पना । जीन और इसके साधारण व्यतपन्न स्कन्दन । रक्षक क्रिया और स्वर्णा कि । अधिशाषण । . . 
टल्यूम , जालिन , फोनील , हलाइड , नाइट्रो । . 

उत्प्रेरण : समांग और विषमांग उत्प्रेरण , वियाक्तन बर्षका 
. और एमीना मिश्रण । जाइक लिसिक सिनामिक मड प्रकाश रसायन , प्रकाश रसायन के नियम । सरल संख्या- . . . 
लिक और सल्फा नक अम्ल । एरोमटिक एल्डिहाइड और कीटान तम्क । 
शाइए जी , एजो और डाइडाजी मिश्रण । एरामेटिक प्रतिस्था 
पन । नेपथीलन पिरिडीन और क्यूनालिन । 

सिविल इंजीनियरी 
3 . भौतिकी रसायन 

1 . भवन निमाण कार्य सामग्री तथा उस सामग्री के गुण सपा 
गैसों और गैस नियमों का गतिक सिधान्त । मैक्सवेल का । 
बैग वितरण नियम । बैन्डरवाल का समीकरण । संगत व्यवस्था ___ भवन निर्माण कार्य सामग्री -इमारती लकड़ी , पत्थर, ट , . .. 
का नियम । संसों का द्रावण । गैसों की विशेष उष्मा . सी . चूना , टाईल , रस , सुरखी , मोटार तभा कंकरीट धातु तथा . 
पी ./ सी . बी . का अनुपात । . 

कांच इजीनियरी प्रेक्टिस में प्रयुक्त होने वाली धातुओं और 
.. ऊष्मागतिकी : ऊष्मागतिको का पहला नियम , समतापी 

अयस्कों के गण । 
भीर रुद्धीष्म प्रसार । पूर्ण उष्मा धारिता । उष्मरसायन स्ट्रेस तथा स्ट्रन हक का सिद्धान्त बगि । टारशन तथा 
लाभक्रिया उष्मा विरचन विलयन और दहन । आबंध उर्जा डाइरेक्ट स्ट्रस शहतीरों के मुड़ने का इलास्टिक सिद्धान्त , केन्द्रीय 
को गणना । किरोफ समीकरण । स्परः प्रसिस परिवर्तन का रूपू से बोझ पड़ने के कारण अधिकाम और न्यूनतम दबाप । 
मानदण्ड । ऊष्मागतिकीकासरा नियम । एण्ट्रापी. मुक्त बैंडिग ममेट और शियर फोर्स के डायग्राम तथा स्थिर और बलाय 
ऊर्जा । रासनिक संतुलन का मानवण्ड । 

मान दबाव के अधीन शहतीरों का विक्षेप । 
चाल पारासरण दाब वाष्प दाब को कम करना , धापहिमांक 2 .. भवन निर्माण , जल प्रवाय और सफाई से समीपत इंजीनियरी 
अपनयन क्वथनांक बढ़ाना । चाल में अणुभार निश्चित करना । । । 

निर्माण - ईट तथा पत्थर की चिनाई - दीवार, फर्श तथा 
विलयों का संगणन और वियोजन । 

छत्त , जीने , लकड़ी के दरवाज , खिड़कियां तैयार करना , प्लास्टर 
। रसायनिक संतुलन । द्रव्यमान अनुपाती अभिक्रिया और समांगी 

पाइंटिग पंण्ट तथा वानिश आदि से संधित . अतिम कार्य । 
तथा विषमांगी संतलन । ला - शत लिग नियम । रसायनिक संद 

मुवा यांत्रिकी ( साइल मकानक्स ) , मृदा और उससे संबंधित 
लन पर शाप का प्रभाव । 

खोज भारवाहन क्षमता और भवनों तथा निर्मण के बुनियादी डिजा: 

इन बनाने के सिद्धान्त । 
विशुतरसायन । फराड विद्युत अघटन नियम विद्युत अषटन . 
की चालकता में तल्यांकी चालकसा और समता में उसका परि - । भवन निर्माण संबंधी अभमान . सयार करना नाप की सिद्धान्त 
वर्तन , ऑस्टाबाल्ड सनता नियम , प्रबल विद्युत अपघटकों की इकाइयो , भवनों के लिए उनकी मात्रा निर्धारित करना तथा 
असंगति , विलायता गुणनफल , गो अझैर झारकों की प्रबलता , होने वाले व्यय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण तैयार करना । 


सामा 


- 
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“ भाग 


ण 1. 


जल प्रवाय - पानी के सात विशुद्धता के मानक शुवध करने की 2 . संरचनात्मक भू-विज्ञान 
प्रणालियां , जल प्रदाय के ढंग , पम्प तथा कुस्टर आदि की रूप आग्नेय , अवसावी और कायान्तरिक चट्टान , नति , नत . 
रसा तयार करमा । 

लम्ब और ढलान बलन , भूरा और विषम विन्यास द्रव्याश पर 
सफाई - गन्दी नालियां , तफान में बढ़ते हुए पानी के लिए और उनका प्रभाव , भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण और मानचित्रण की विधियों 
मकानों के लिए अपक्षित नालियों की आवश्यकताएं जांचना , 

के संबंध में प्रारम्भिक जानकारी । 
संष्टिक टक इन्हाफ टक , कार को रखने के लिए साइयां तैयार 

. 3 . क्रिस्टल विज्ञान और खनिज विमान 
करमा - एक्टीपटड स्लज पति । 

क्रिस्टल समिति के बार में प्रारम्भिक जानकारी . (क्रिस्टल 
3 . सड़क तथा पुल 

विज्ञान के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन (ट्रिनिंग ) 
. सर्वक्षण तथा संरक्षण ( अलाइनमेंट ) - राजमार्ग के लिए अप - मृश्यम खनिजों , महत्वपूर्ण शेल रचना , रासायनिक संघटन , 
शित सामग्री तथा उनके विनियोग , डिजाइन के सिद्धान्त नींव 

भौतिक गण , प्रकाशिक गण धर्म , परिवर्तन और वाणिज्यक उप 
तथा परियों की पीड़ाई , कम्बर प्रगिएण्ट , मोड़ और सुपर . 

योग संबंधी अध्ययन । 
एलिवेशन रिटनिंग वाल्स । 

4 . आथिक भू -विज्ञान . . 
. निर्माण कम्ली सड़के स्थिर तथा पानी के बने हुए मकडम 

भारत के महत्वपूर्ण खनिजों और उनकी उपस्थिति की अवस्था 
सड़क , विटामिन्स , तलीवाली तथा कंक्रीट सड़क , सड़कों पर 

का अध्ययन , अयस्क निक्षेप का उद्भव और वर्गीकरण । 
नालियां , पुल - उनके प्रकार इकोनामिकल स्पान , आई . आर . 

5 . शैल विज्ञान 
सी . लोडिंग शिजाइनिंग छोट पुली के उपरी ढांधी के सिजाइन 
बनाने , पलों के पार्य तथा पीयर तथा कुएं की नींद के डिजाइन 

___ आग्नेय अवसायी और कायान्तरिस चट्टानों तथा उनके उदभव 
तैयार करने के सिधान्त संवार करमा । 

और वर्गीकरण का प्रारम्भिक ज्ञान , चट्टानों के सामान्य प्रकारों 

का अध्ययन । 
सड़कों और नहर के लिए मिट्टी के काम का आंकलन । 

6 . स्तर क्रम -विज्ञान 
4 : संरचना जीनियरी 

. स्तर क्रम -विज्ञान के नियम , भूविज्ञान अभिलेखों का अश्म , 

वंशानिक और कालानक्रम उप -विभाजन , भारतीय स्तर . क्रम 
इस्पात के ढांचे : अनुमत ढांचे , साधारण शहतीरों तथा तैयार 

विज्ञान को महसम्पूर्ण विशेषताए । 
किए गए स्तंभ और साधारण छत के ट्रस और गर्डरों के डिजाइन 
तयार करना , स्तम्भों के आधार तथा चारों ओर से बीच से दबाव 7 . जीवाश्म विज्ञान 
पड़ने वाले स्तम्भों के लिए ढांचे बनाना , भिटकनी लगे , रिपट 

जीवाश्म विज्ञान संबंधी आधार सामग्री का विकास से संबंध 
लम हए और क्ल्स किए हए जोड़ । 

जीवाश्म ( फासिल्स ) उनका स्वरूप और उनके परिरक्षण की 

विधि , प्राणि जीवाश्म और पादप जीवाश्मों की निरूपण आकृ 
मार . सी . सी . स्ट्रक्चर ( का ) - अयम्त सामान का विवरण तियों के आकृति विज्ञान और विभाजन की प्रारम्भिक जानकारी । 
- अपेक्षित मजबूती और उसके हिसाब से उनके प्रयोग आबंटन 
करना । डिआइन लोड्स के लिए भारतीय मानक संस्थान के 

कृषि इजीनियरी 
मानक/ आर . सी . सी . के पदार्थों में अनुमत स्ट्रोस जो जोड़ , सीधी 1 . मृदा तथा जल संरक्षण : 
मन्डिग स्ट्रस के अनुसार हो । साधारण रूप से सहार के साथ . मवा संरक्षण की व्याख्या तथा उसका क्षेत्र , भुरक्षण के प्रकार . 
सटकते हए केन्टीलीपर लछ , चाकोर तथा टी शक्ल के लट्ठ तथा जल विज्ञान , उसके कारण , जल विज्ञान संबंधी चक्र , 
जो फा , छतों और लिंटल में प्रयुक्त हात हाँ - बारों और से वर्षा तथा जलप्रवाह , उन का प्रभाव डालने वाले तत्व उनके आकार , 
दवाव सहारने वाले स्तम्भ तथा उसके. आधार । 

स्टीम गाजिंग वर्षा के जल -प्रवाह का मूल्यांकन , भक्षरण पर नियं 

त्रण के उपाय अधिक तथा इंजीनियरी । 
भू -विज्ञान 

___ मुलभूत खुल हए जलमार्गा का बनाना । मृवा संरक्षण संबंधी 
1 . सामान्य भू -विज्ञान 

ढांचों , टरेस ; बांध , नालियों तथा घास उगाते हए पानी के 
पृथ्वी की उत्पति , काल और आसरिक भाग , विभिन्न भू निकास भागे का डिजाइन बनाना , बाढ़ , नियंत्रण के सिद्धान्त । 
वैज्ञानिक एसियां और स्थलाकृति , अपक्षय और अपरदन (इरा- . बाढ़ के पानी की निकासी के लीए मार्ग बनाना , फार्म के लिए 
जन ) पर उनका प्रभाव , मृदा के प्रकार , उनका वर्गीकरण और तालाब तथा मिट्टी के बांध तैयार करना , नदी के किनारों पर 
भारत के मुवा समूह , भारत के भू -प्रकृति , उप -भाग , वनस्पति भूक्षरण तथा उसका नियंत्रण , वाय जनित भूक्षरण सथा उस पर 
और स्थलाकृति ज्वालामुखी , भूकम्प पर्वत पटल विरूपण । नियंत्रण , जल संवरण की बसभाल के सिद्धान्त । 


. .... -- - . .. 


. 


. . 


( क ) मोमेन्टम ट्रांसफर 
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नवी पाटी परियोजनाओं में संबंधीत अन्वेषण तथा योजनाओं को 

रसायन इंजीनियरी 
... तयार करना । 

___ 1 . परिवहन की घटनाएं ( स्थिर स्थिति के अधीन) . 
. . . . . ज 

सपर 
2 . सिंचाइ तथा डनेज : 
मदा , जल पौधों के पारस्परिक संबंध , सिंचाई के स्त्रोत तथा । 

( 1) बहाव के विभिन्न ढंग तथा उनके मापवण्४ । 
प्रकार । लघु सिंचाइ परिजनाओं की योजना तथा सिलाइन 

वलोसिटी प्रोफाइल | 
तैयार करना , मिट्टी की नमी का पता लगाने की तकनीक । 

( 3) फिल्ट्रशन सेडोगटशन सेंट्रीफ्यूज । . 

(4) तरल पदार्थों में ठोस पदार्थों का बहाय । 
जल के उपयोग । . फसलों के लिए जल की आवश्यकता । 

( ख ) उष्मा स्थानांतरण : उष्मा स्थानान्तरण के विभिन्न गइमान 
सिंचाई का परिमापन तथा उसका व्यय । . रंधों , नाला तथा 

ढंग , चपट बेलनाकार , दर्गाकार एक मात्र तथा मिश्रित शीतों 
नालियों द्वारा जल प्रभाव मापने की प्रणाली । सिंचाई प्रणा 

की तहां के लिए गति मापना । 
लियों का रूप रखाए बनाना । नहरी क्षेत्रों को नालियो , पाइप 
लाइनों हण्ड गेटस , डाईवर्जन बाक्स , स्ट्रक्चर तथा राड क्रासिंग ___ कन्वक्शन -फाई और श्री कन्वंक्शन में प्रयुक्त विभिन्न 
के डिजाइन बनाना तथा उनका निर्माण करना । भू - जल प्राप्ति । - डाईमेंशन रहित ग्रुप । 
कओं को वर इजीनियरी कुओं के प्रकार , उनके निर्माण तथा 

अलग लथा पूर्ण रूप से ऊष्मा स्थानांतरण निर्धारित करना । 
उनकी खुदाई को प्रणाली , कओं का विकास , क ओं का टस 
करना । 

वाष्पीकरण -विकिरण - स्ट फन , बोल्ट्जमन का नियम --पीमास 

विटी तथा एब्जास्टिविटी ज्यामदिकल प फ क्टर भट्टियों में 
उनक -परिभाषा- जलाक्रांति के कारण : डनिज के . ढंग 

ऊष्मा के दबाय का हिसाब लगाना । . . . 
सिंचाइ की जाने वाले भूमि में नलियों को बनाना । . तल सथा 
भूमि से नीचे नालियां बनाने में डिजाइन तैयार करना । 

(ग) संहिता स्थानांतरण गैसों तथा तरल पदार्थो का बिसरणी 
एवजार्पशन (डिपिशन ) , हमिडिफिकेशन , डीहमिगफिकेशन , 

डाइंग तथा डिस्टीलशम । मोमेंटम हीट तथा मास और 
3 . निर्माण सामग्री -निर्माण सामग्री के प्रयार उनके गुण धर्म : 

ट्रांसफर में भेद्र । 
| टिम्बर विक्र , वर्क तथा आर . सी . कस्ट्रक्शन , शहतीरों , . 
छतों के जोड़ तथा सतम्भों के डिवाइन तैयार करना । फार्मस्टड . 

2 . उउष्मा गतिकी - - 
की योजना बनाना , फार्म हाउसेज , पशुशाला तथा भंडार के लिए (क) ऊष्मा गतिकी के प्रथम , द्वितीय और तृतीय नियम । 
. ढांचों का डिजाइन बनाना । सामीण जल प्रदाय तथा सफाई की 

(द) इन्टरनल एनर्जी - एन्ट्राफी एन्थालफी और स्वतंत्र ऊर्जा 
· व्यवस्था । 

निर्धारण- माजातीय तथा विजातीय किसानों को लिए निकल " 

इपिलिबियम कांस्टट निधारित करना । दहन डिस्टीलसन 
4.. फार्म विद्युत तथा मशीनरी 

तथा ऊष्मा स्थानांतरण में समा गतिका का उपयोग सरल 
भिन्न -भिन्न प्रकार के आंतरिक दहन इजिन लंगाना । आंत पदार्था -ठोस और तरल पदाभी तथा ठोस पदार्थों के मिश्रण के 
रिक बहन इंजिनों का भातानुकल सथा नियंत्रण तथा उनमें रोल सिर्षात तथा मनिज्म । 
जालना और उनके लिए दहन की सामग्री उपलब्ध कराना । ट्रक्टरों , 
बोसिस टांसमिशन और स्टीयरिंग के भिन्न -भिन्न प्रकार . 3 . प्रतिक्रिया इजीनियरी - 
प्रारम्भिक तथा माध्यमिक जताई के लिए कृषि की मशीनरी , . (1) बलगातको सजाहीय और विजातीय प्रतिक्रियाए - प्रथम 
बीजने की मशीनरी , गुड़ाई को औजार आदि । पौध के संरक्षण और दिवतीय प्रकार की प्रतिक्रियाएं बम तथा फिलारिएक्टर 

का सामान । फसलों की कटाई , अन्नाम गाहणे के औजार , भूमि तथा उनके डिजाइन । - 
“विकास को लिए मशीनरी , पम्प मशीनरी ! , 

( 2) केटलिसिस - केटलिसिस की पनाप तैयारी । मकौनगम 
5 . बिजली तथा सामों में दिजली उपलब्ध कराना . 

पर आधारित केटलिसिस का मिकनिक रूप । 

4 . ट्रासपाट शन . 
बिजली तैयार करने तथा उसका वितरण ए . सी . सथी डी .. 
सी . किट । 

सामरी विशेषत : पाउडरों , रोजिम , उड़ जाने वाले तथा न 

उड़ने वाले पदार्थ , एमल्शन और डिस्पर्शन , पमों कम्प्रेशरों 
फामों में बिजली ऊर्जा के उपयोग , कृषि में प्रयोग होने वाले तथा बुलेअर्स । मिक्सर्स । द्रय - द्रव , द्रव -वस तथा बस - स 
.. बिजली के मीटर उनके प्रकार उन्हें चुनना उन्हें लगाना तथा उनकी के लिए विभिन्न मिक्सरों . को मिलाने की प्रक्रिया तथा 
दोस - र । 

सिसि । 
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5 . सामग्री 

त्रिविम की विश्लेषक ज्यामिति 
* कारक जिनसे रासायनिक उद्योग में निर्माण की सामग्री ___ समतल सीधी रखाएं तथा गोलक ( केवल की निकांक ) 
का घनाव किया जाता है । बात और एलाय , चीनी मिट्टी - कलन और विभिन्न समीकरण । 
प्लास्टिक तथा रबड़ , इमारती लकड़ी तथा उससे बनी चीज 

कलन (कलकलस) और विभिन्न समीकरण अवकल गणित --- 
प्लाईवुड लैमिनट । 

सीमांतकी संकल्पना , वास्तविक चर फलन का सातत्य और 

अवकलनीयता , मानक फलन का अवकलन उतरसर अवकलम , 
पाट्स भोर बरल फिल्टर प्रसंण मादि के निर्माण के लिए 

रोल का प्रमय । मध्यमान - प्रमेय । मकलारिन और टेलर सिरीज 
उपस्कर तैयार करना । 

( प्रमाण आवश्यक नहीं है ) और उनका अनुप्रयोग परिमय 
6 . यंत्रीकरण तथा प्रक्रिया नियंत्रण 

सूचकांकों के लिए द्विपद-प्रसारण , परषातांकों प्रसारण लघुगणकीय 

त्रिकोणमितीय और अति परवलायत फलन । अनिधारित रूप. 
यांत्रिक हालिक न्यूमटिक थरमल / आप्टिकल मंगटिक , 

एकल पर , फल का निष्ट और अल्पिष्ट स्पर्श रखा मिलन 
इलोक्ट्रक सथा इलेक्ट्रानिक ओजार नियंत्रण तथा नियंत्रण 

अधास्पशी अधोलग अनंतस्पशी वक्रता ( कवल कसोय निदशांक ) 
के ढंग , आटोमेशन । 

जस ज्यामितीय अनुप्रयोग । एनवलप आंशिक अवकलन । 
गणित . 

समांगी फलनों से संबंधित बायलर प्रमय । 
भाग - 2 

समाकलन - गणित इंटीग्रेल कलकलस 

समाकलन की मानक प्रणाली , सतत फलन के निश्चित 
- गीज गणित : समचय ( संट्स) - बीज गणित : संबंभ तथा । 

समाकलन की रीमान परिभाषा । समाकलन गणित के मूल 
फलन (फक्शन ) फलक का प्रतिलोम , मिश्रित फलन , तुल्यता सिदधान्त परिधिन . क्षेत्रकलन , आयसन और परिक्रमण बनाकति 
संबंध 

. .. . . . का पुष्ठीय क्षेत्रफल , संख्यात्मक समाकलगा के बार में सिम्पसन 
संस्था : पूर्ण संख्या , परिमेय संख्या वास्तविक संख्या (गुणधी का नियम । 
के विवरण ) सम्मिश्रण संख्या , सम्मिश्रण संख्याओं का मीज 

अनुक्रम और सिरीज का अभिसरण , एल संख्याओं के साथ 
मणित । 

सिरीज अभिसरण का परीक्षण । अमपात , मल और गोस 
समूह : उप समुह , प्रसामान्य उप समूह , चक्रीय तथा क्रममय परीक्षण । एकातर श्रणी । 
समूह , लागरण की प्रमथ , आइसामाफिर्जम , परिमय , इण्डक्स 
की डी -मोइयरस प्रमय था इसके साधारण प्रयोग । 

अवकलन समीकरण - प्रथम कोटि के मानक अवकान समीकरण 

का हल निकालना । नियंत गणांक के साथ विद्वतीय और उच्चतर 
समीकरण के सिद्धान्त -- 

कोटि के रखिक समीकरण का हल निकालना । धि और संय 
वह पदीय समीकरण , समीकरणों का रूपान्तरण , बहवीय की समस्यामा का सरल अनुप्रयोगः । सरल आवर्स गति , सरल 
समीकरणों के मूला तथा . गुणांकों के बीच संबंध , त्रिघात तथा लालक तथा उसके स्मचिम । . . . . 
चतुति समीकरणों के मूल का सममित फलन , मलों का स्थान 
निर्धारण तथा मूल निकालने का त्यूटन का सिद्धान्त - . .. 

. . भाग - स 

यांत्रिकी ( वक्टर पद्धति का उपयोग किया जा सकता ह ) 
आव्यूह (मैट्रीसज) : 

स्थिति विज्ञान - बल का निरूपण , बल समानान्तर पतभंज , 
आव्यूहों सारणिकों का बीजगणित सारणिकों का माधारण गुण 

वल संगोजन और बल वियोजन और समतलीय तथा समांगी बलों 
धर्म , सारणकों का गुणनफल , सह खण्डज आव्यूह , आव्यूहों का . . 

की साम्यावस्था की स्थिति बल त्रिभुज । आतीय और विजातीय 
प्रतिलोमन , आव्यूहों की जाति , रोलिक समीकरण के हल । 

समानान्तर बल । आपूर्ण । बलयुग्म समतलीय ; बली का 
निकालने के लिए आव्यूहों का प्रयोग (तीन अज्ञात संख्याओं में ) । 

साम्यावस्था की सामान्य स्थिति । साधारण तत्वों के .गुरुत्व केन्द्र 
अममताएं : गणित तथा ज्यामितीय माध्य , काशी , स्थार्ज 

घर्षण स्थतिक चर्षण और सीमान्त घर्षण । बर्षण कोण । रूक्ष 
असमत (केवल परिमित संख्याओं के लिए ) । 

आनर समतल पर के कण की साम्यावस्था । सरल निमय । 

साधारण मशीन ( उत्तोलक . घिरनी की निःश पर्धात गियर ) 
विधिम और त्रिविम की विश्लोषक ज्यामिति कल्पित कार्य ( वो आयामों में ) । 
दिबिम की विश्लीषक ज्यामिति - सीधी रथाएं , यूगल सरल गति विज्ञान- शुवध गति पिशाम - कण का वरण , वेग , पाल 
रेखाएं बत निकाय , दीर्षवत्त . परवलय अतिपरवलय ( नस्याक्ष और विस्थापन , आपक्षित वेग । निरन्तर त्वरण की अगस्मा में 
के नाम से निविष्ट ) । विवतीय बंश के समीकरण का मामक, सप सीधी रखा गति न्यूटन के गति संबंधीसिर्भात । संकेन्द्र कक्षा 
तक लपकरण । त्रिज्याएं नथा अभिलेष । 

सरल हार्मोमिक गति (निति में ) गुरुत्वावस्था में गति । आवेग 
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मकैनिकल इंजीनियरी 


कार्य और ऊर्जा । रोलम संग और उर्जा का संरक्षण । एक 
समान वर्तल गीत । 


खगोल विज्ञान 
. गोलीय त्रिकोणमिति -- ज्या एवं कोटिज्या फाला । समकाण 
गया गोलीय त्रिकोणों के गुण । 


गोलीय खगोल विज्ञाम . . 

खगोलीय गालक , समन्वित प्रणाली और उसका रूपान्तरण 
दनिक गति नाक्षर समय , सौर समय , माध्य सौर समय और 
स्थानीय और मानक समय , समय समीकार । सर्य गोर नक्षत्रों 
को उवय और अस्त , क्षितिज गति खगोलीय अपवन साल 
प्रकाश , लम्ब अपरण . प्रसरण और विलिन । केपलर के 
नियम । गह कक्षा और स्तब्ध विंद । चन्द्रमा की पुष्टि गति , 
चन्द्रमा की अवस्थाएं खगोलीय यंत्र - सक्संटर प्रेषण यंत्र । 


1 . पदार्थों की शक्ति 
स्ट्रेसेज तथा स्ट्रन-हक का नियम तथा इलास्टिक बस्टट्न . 
फेनीय के संबंध-टेशन द कम्पशन कार्ण , स्था नापमान में परिवर्तन 
के कारण हए स्ट्रसंग । . 

साधारण लदान के लिए सामान्य महारों के साथ लटकत हाए 
• और कन्टीलीवर बीम्म के बंकन आघूर्ण , . अपरूपक बल और 
विक्षेपण । 

राउन्ड वार्ड में टार्शन - शाफ्ट स्पिंग सारा बिजली पारषण । 
सम्मिलित अंकन और सीधे प्रतिधल तथा सम्मिलित य टार्सन 
के सामान्य मामले । 

फेन्यार की इलास्टिक थ्योरी-स्ट्रस कन्सरशन तथा फेटग । 
2 . मशीनों और मशीन डिजाइनों का सिवधान्त : ग्राफ सथा 
__ गणना द्वारा मशोनों में पूर्जी की साक्ष बिलेसिटी । 

इंजनों के सक्र एफट डायाग्राम - फ्लाई - हील्स की गीत 
विविधता । गवर्नर्स बेल्ट आश्व दवारा पाषित बिजली अरनस 
तथा थस्ट विर्यारम बाल तथा रोलर विर्यारंग का फ्रिक्शन स्था , 
लबिकेशन फासनिंग और लाकिग डिवाइस के डिजाइन बनाना 
रिबिट लगाए हाए बोल्ट और घल्ड किए हाए जोड़ों और फासनिंग 
के लिए मात्राएं । 

3 . प्रयुक्त अष्मा गतिकी 
. 

ईधन दहन - राण पूर्ति -ह" धन तथा निकास गैस का 
पिएलषण । , 


सांख्यिकी 


.. प्रायिकता की शास्त्रीय और साथिाकी परिभाषा , संख्यात्मक 
प्रणाली की प्रायिकता का परिकलन , रोग एवं गणन सिर 
रामप्रतिबंध प्रायिकता याच्छिक पर (विविक्त और अवरित ) , 
अन्य फलन , गणितीय प्रत्याशा । । 


- मानक वितरण - दिवपक्ष -परिभाषा माध्य और प्रसरण पम्य 
- सीमानस रूए सरल अनप्रयाग । स्वासों - परिभाषा माध्यम और 
. , प्रमरण योज्यता उपलब्ध आंकड़ों में प्यासी बटन हा समजन - 
सामान्य सरल समानपात और सरल अमभ्याग उपलब्ध आंकड़ों 
में सामान्य जीर प्रसामान्य घंटग का समंजन । 


स्वागलर्स , सुपर हीटर्स तथा इकानागाइजर्स-उवायलर गाउन्टिग 
और सहायक तत्व -घ्यायलर ट्रायल वाष्प के भौतिक गण धर्म । 


.. दिवघर वितरण - माल संबंध , वो यरों का रौखिक समाश्रयण , 
सीधी रखा का समंजन , परवलायक और चल पातांकी एक सह 
मधित गणांक के गणक । 


वाष्प सारणियां और उनके उपयोर । 

ऊष्मा गतिकी के नियम - गैस नियम गंगा का विस्तार तथा 
संपीडन वायु संपीडक । 


सरल प्रतिदर्श वितरण और परिकल्पना का सरल परीक्षण --- 
याटिक प्रतिदर्श , सांख्यिकी , प्रतिवर्ष भिसरण और मानक 
मटि । अर्धपता के परीक्षण में प्रसामान्य . टी . , कार्ड बर्ग (chi2 ). 
और कविहरणों का सरल अनुप्रयोग । 


आदर्श और वास्तविक ईधन क्रम 


तापमान का उपयोग - इन्ट्रामी , नाम - न्ट्रापी तथा प्रेशर वाल्यूम 
पाट और डायगाम । 


साधारण वाष्प एंजा और आधारित दान पाले जन । 


Pट : उम्मीदवार को पाठय विवरण के भाग क में में 
दीत विष में से नाम : ( 1 ) बीज गणित , 12 ) वितयिम और 

विम सिलषिक ज्यामिति तथा ( 3 ) कलन ( कलकलस) और 
विभिन्न समीकरण प्रत्येक पर , एक - एक प्रश्न का उत्सर , धना 
। निधार्य होगा । 


संचक और राचक डागागाम - रात्रिक । तापीय थाय मानक और 
धास्तविक दक्षताए - मामान्य । निर्माण -इंजन . दायल और ताप 
मनलच । 


पाठय विवरण के भाग " में से तीन विषयों में सेनामत: 
(1) गोत्रिकी . ( 2) खगोल विज्ञान और ( 3) सांख्यिकी . की 
एक पर कम से कम एक प्रश्न का उतर वग , अनिवार्य होगा । । 


4 . प्रोडक्शन इंजीनियरी 

आम मशीन आजार- ले , शेपर्स , प्लेस डिलिग । 
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- मशीनों के प्रचालन सिद्धांत-मिलिंग मशीन , ग्राइडिंग मशीन जनप्रगोग , कणिक्षा शिकिरण । । 
जिग लगा फिक्सपर धातु काटने वाले औजार , अजिार सामग्री , 
आंधार ज्यामिती । 

4 . प्रकाश : 

. रामसी प्रकाशकीय , प्रकाश का संग , समतल और गांलीय 
कटिंग फोर्मम - अपघी व्हील्स । 

पुष्ठों का प्रकाश का परावर्तन और अपरावर्तन प्रकाशीय प्रतिबिम्बी 
बल्डिग रोमनीयता और विभिन्न हल्लिग भियाएं मल्डों का में दोष और उनका निवारण / मोर अन्य प्रकाशक यंग प्रकाश 
टस्ट करना । 

का तरंग ; ध्याटिकरण , सरल गतिकरण मापी विवर्तन , विवर्तन , 
फामिग प्रोसेस धातओं मोल्डिग , कास्टि ग , शोजिंग , . पोटग प्रकाश का धवण । स्क्स विभाग के सल्ल । । 
लिंग तथा डाइंग । - 

5 विद्युत और चुम्बकत्व . 
मापिकी- लाइनियर सथा एगलर परिमाप - सीमाए तथा आक्षेप । ___ माधारण मामलों म .विध # तीयता विभव का परिकलन , 
स्क और गियर का परिमाप -सीम फिनिण- प्रकाशकीय यंत्र । 

ग .उस प्रमेय और उसके सरल अनुप्रयोग ; विद्युत मापी , विद्युत 
___ आंधोगिक इंजीनियरी -प्रणाली अध्ययन और कार्य मापन गति क्षेत्र के कारण ऊर्ग प्रग के वियत और चम्बकीय गण धर्म , 
समय संबंधी तथ्य कार्य नमूना- कार्य मुल्यांकन , मजवरी और त्रिस्टा रमिम चम्बकापशीलता और चुम्मकीय प्रवृत्ति विद्युत धारा 
प्रोत्साहन आयोजन , नियंत्रण , संयंत्र की रूप रखा । 

में उत्पन्न चम्बकीय क्षेत्र माविंग मैग्नेट एण्ड मनिंग क्यायल 

गोल्पना मीटर; धारा और प्रतिरोध का मापन : रिएक्टिन सकिट 
5 . सरल यांत्रिकी और पन बिजली : . 

एलिमटस के गुण धर्म और उनका निर्धारण ताप विद्युत प्रभाव ; 
बरनोली का समीकरण : मड़िग लिट तथा स - पम्म और बिद्यात चम्बकीय प्रेरण - प्रत्यायनी धाराओं का उत्पादन , ट्रांसफार्मर 
टरबाइन । अभिकल्पन नियम , प्रयोग और विशिष्ट वक्र समानसा और मटर । इल वानिक वाल्व और उनके सरल अनुप्रयोग । 
के सिद्धान्त , गर्वानिग जलीय संचायक और तीदक - कन आर लिष्ट 

___ यार के परमाणु सिधान्त के तत्व इलेक्ट्रान्स; कोड-र झार 
सर्जटक और रटार रिजवार्स । 

.. एक्म -र इलेक्ट्रानिक मार्ज और द्रव्यमान का मापन । 
भौतिकी 

प्राणि विज्ञान 
1 . पदार्थ के मामान्य गुण और यांत्रिकी : 

____ प्राणि जगत का प्रमुख समूहों में वर्गीकरण विभिन्न नगों के 
__ यूनिट और विषाएं , स्केलर और पैक्टर मात्राए , जडत्व विशिष्ट लक्षण । । 
आपूर्ण कार्य ऊर्जा और मंग यांत्रिकी के मल नियम , घणी , 

रज्जू रहित (नान -कोट) सिम के निम्नलिखित प्राणियों की , 
गति , गुरुत्वाकर्षण , मरल आवर्म , गति सरल और असरल बनावट , आदस और जीवन -वृत । 
लालक , केटर लालक , प्रस्यास्थता- पृष्ठ तनान , द्रव को शगानला , 

. अगीवा -मलेरिया परजीवी । स्पंज , हाईडा , सिवरफ्लूक , 
रोटरी पंप , मकलियोड गंज । 

फीता कृमि , गोल कृमि , कचगा , जोंक , तिलचट्टा , गृह मयसी , 
2 . ध्वनि : 

मनार , ताफ पानी का मसल , ताल धावा स्टार पिश , ( केवल 
बाह्य लक्षण ) । 

.. . 
भवदित , प्रणाविस और मक्त कंपन , तरंग गात डाप्लर 
प्रभाव ध्वनि सरंग बैग , किसी गैस में ध्वनि के बैग पर दाब ताप 

कीटों का आर्थिक महत्व : निम्नलिखित कीटों की पीव 
मान आर्मता का प्रभाय डोरियों , छडों फ्लटों और गस सम्भो पारास्थातमा आर . पावन -भूत + 
के कम्पन , अनुनाव विस्पंद सरंग ध्वनि का आवृति वेग तथा तीवता , दीमक , टिड्डी शहद की मक्सी और रगम का कीड़ा । 
स्वरगाम , तापत्यकला म ध्वनिक्सा , पराश्रव्य के मूल तत्व । रज का क्रम वर्गीकरण : 
ग्रामीफान और लाउडस्पीकरों के प्रारम्भक सिद्धान्त । 

निम्नलिखित प्रकार के रज्जमान प्राणियों की बनावट और 

तुलनात्मक शरीर । 
3 . उप्मा और ममा गीत विजान । 

.. किओस्टोमा; स्कलिडोन ; मेडक युरोमेस्टिक्स या कोई अन्य 
तापमान और उसका मापन . . तापीय प्रशार , गसों में समतापी लिपकली (बरनस का अस्थिपंजर ); कबूतर (कक्कट का अस्थि 
तथा सदधोम (एडियाटिक ) पारन विशिष्ट ऊ - मा और पंजर ) ; और खरगोश , चहा या गिलहरी । । 
उष्मा चालकता , द्रव्य के अणुगसि सिदधान्त के तस्य बल्टजन 

मेंढक और सरोज के सन्दर्भ में जन्म काय के विभिन्न अंगों के 
के वितरण नियम का भौतिक आध , नाउर बाल की अवस्था सगी 

उराक विशा और शरीर क्रिया की प्रारम्भिक जानकारी अन्तः 
करण : 

मादी ग्रन्थियां मार उनका कार्य । 
जाल थाम्परान प्रभाव : गमों का द्रवण ऊष्मा इंजन : हार - . मटक और चूजे के विकास को रूप-रखा , स्तनी जन्तुओं की 
बाट का प्रमय उष्मा गति विज्ञान को निगम और उनके सरल बनावट और कार्य । 
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विकास के सामान्य निगम; विविधता , आनशिकता , अन - परिकल्पनाओं का परीक्षण ; दो प्रकार की त्रुटियां : सार्थकता 
फलन पुनरागी परिकल्पना , मंडलीय मानशिकता अगिक का स्तर; परीक्षण की क्षमता एक सरह निकल्प के प्रति सरल परि 
जनग और लगिक जगन की विधिर्मा , 

E लनः पार्थ नीम कल्पका की परीक्षण होत नमन - पवन हा प्रभोय" । कठोरतम 
निसिस , भागांतरण , पीढ़ी एकतरण । 

परीक्षण और एक रमान शाक्तम परीक्षण की संकल्पना । 
विशेष रूप से भारतीय जन्तु समूह के सन्दर्भ म जन्तुओं का प्रागाय 12 ( काई वर्ग ) और F बंटनी पर आधारित 
पारिस्थितिक और भूव शानिक वितरण । भारत के यन्म प्राणी 

अनुपात , माध्य , प्रसारण , सह मंसद्ध सा समाश्यण गण कों 
जिसम विषल और विषहीन सांप भी शामिल है । यिकार 

के लिए परीक्षण । बहत प्रतिदर्श परीक्षण । बषालिल परीक्षण 
पक्षी । 

चिन्ह परीक्षण ; मयिका परीक्षण ; बिल्काकसनमान बिदनी परीक्षण ; 

परम्परा परीक्षण । प्राबली का आकलन ; बिन्द तथा अन्तरा 
. . सांख्यिकी 

आकलन ; आकलकों की अनगिनसता , मी पक्षता तथा पर्याप्तता । 
टिप्पणी : सभी नौ प्रश्नी मंसेक, च और ग प्रत्येक भाग से अधिकतम संभाविता तथा आप की विपिया ; उनके गुण दोष 
दो - दो प्रश्न और " " भाग सं टीन प्रश्न किए जाने है 

(फेल करन) । 
उम्मीदवार के लिए प्रत्येक भाग से कम से कम एक प्रश्न बुनकर । ( घ) अनुप्रयुक्त सांपिकी 
पांच प्रश्नों के उत्तर वने आवश्यक है । सभी प्रश्नों के अंक समान 

प्रतिदर्श बनाम पूर्ण गणन याच्छिक ; प्रतिस्थापन हिस तथा 

प्रतिस्थापना सहित प्रतिचयन , यारी छक संख्याओं का प्रयोग । 
क . प्रायिकता सिद्धान्त 

हरित प्रतिचयन : नियटन की : मस्याएं . क्रमबद्ध प्रति 
साच्छिक प्रयोग , प्रायिकता को चिर प्रतिष्ठित और अभि - नयन : गट प्रतियन तथा प्राथमिक चरण एकनों के लिए वो 
ग्रहीत परिभाषाएं ; योग और गणन प्रमेय ; संप्रतिबन्ध प्रायोकता परण प्रति चयन । आकलन की अनुपात तथा समायण विधियां । 
स्वतंत्र जनयत्त ; बज का प्रमेय । यादृच्छिक घर; प्रायिकता तत्र्य अप्रतिचयन टि , परस्परसंधी उप प्रतिदर्श । प्रयोग की भि 
मान और घनत्व फान , बंटन फलन ; गणितीय प्रत्याशा; माधर्ण कल्पना ; बजानिक प्रायोगिक नियम ; गारीजकीकरण , पनरांति 
जनक फलन । 

और स्भागीय नियंत्रण ; पूर्णतया यानि स , सासी छकीकृत पंडक 

और नीटन वर्ग अभिकल्प अप्राप्त धात्रक प्रविधि । 
विपद; प्वासी , ज्यामट्रिक हाइपर ज्यामी ट्रया ऋणात्मक 
विपद; एक सगान , प्रासामान्य , बीटा और गामा यंटन । 

काल श्रेणी विषण : - - झाल श्रोगयों के घटक; शति 

मीसम विधरण तथा याद्रिक उच्चनपान के गाप । 
प्रासामान्य दिवपर मंटन , संप्रतिबंध और उणंत वंटन । शदी 
पव की असीमका; बृहत संख्याओं का दर्बल नियम और स्वतंत्र एवं 

सांख्यिकीय गणता नियंत्रण : विवरण के कारण : 
समान रूप से वितरित यारच्छक घरों के लिए केन्द्रीय सीमा प्रमय । 

नियंत्रण और विनिश सीमाएं- XRa. (सिगमा) , P तथा C. 
( केवल कथन एवं अनप्रयोग) । 

पार्टी की रकना और उपरोग एकल था विवक्षिपयन स्वीकारण 

योजनाएं । 
ब . सांख्यिकी विधि 

सहकांक ; मूल्य तय राशि सूचकांकों की परिभाषा रचना और 
आंकड़ों का संकान और संक्षेपण , आलेखी और आरखी निरू . . 

उपयोग । लसीर , पास्त्र । मार्शल एवार्थ मा शिर के 
पण । केन्द्रीय प्रवृति और इसके माप , मांतर , माध्य , ज्यामिति सूचकांक; सुथकांकों के लिए परीक्षण । निर्वाह सूचकांक की 
माध्य , हामानिक गाध्य , मध्यिका और बह लक - इनके सापेक्षिक 

रमना । 
गण और दोष । प्रकीर्णन और इनके शाप , परास , अंसरचतुर्थक 
परिसर , मानक विचलन माध्य निरपेक्ष , बिमलन गणांक इनके 

वानिकी 
गण धर्म । 

उम्मीदवारों को नीच किए गए भाग और अथषा भाग क 
पाम्य और छाक दता और इनमें माप । निचर आंकड़ों का 

और ग में से प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । . . 
संक्षेपण; गुणात्मक आकलों की संगति : गुणों का स्वातंत्र्य और 

भाग क म छह । प्रदन और शाग र तशा ग में 5 - 5 रन 
गाहपर्य के माप । 

होंगे । उम्मीदवार क भाग से कम से कम तीन और अधिक 
सहसंबंध बार ममाश्रयण; नोट सहसंध , अंतर -कर्म , सह -संबंध , अधिक भार प्रपन भाग ग । सो 

का 
सह - संबंध अनपास ; केवल तीन अभिलाषा के लिए अधिक और दो और अधिक से अधिक तीन प्रश कर सकसे है । 
बह सह- संबंध । 
ग . प्रसिदशी बंटन तथा अनुभौति 

1 . वन वर्षन . 
. याष्टिक प्रतिदर्श तथा प्रतिदशी- बंटन की संकल्पना ; दान संबंधी सामान्य नियम : वनपीत पर मार डालन 
t ,x ( काई दर्ग) F और Zबंटन । 

वाले पारिस्थितिक तथा क्रिया कारक : दनों का प्राकृतिक 
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तथा कृत्रिम पुनरुत्पादन : रापणी प्रविधियां , बीज प्रीहगिकी 
सग्रह , भडारण , पूर्व उपचार सथा अकरण स्थापूना भार पार ... 
पालन । 


2 . वन वर्धन पत्तियां : निष्प पालन , एक समान , - 
विज्ञान , वरण , स्थणज तथा रूपान्तरण पद तय । भारत की . 
बाधिक रूप से महत्वपूर्ण कछ प्रजातियों में सिडर टदिरा 
( दवेदार) , पाइनर राकस बर्मा (नोड) , र , असिना 
प्रजातियां , करिना , एकोटिप्पलिया , उलयर्जिया प्रजाति , 
आटोकास प्रजातियां , एनीगाइसस प्रजातियां बांस प्रजातियां , 
केजारिना एक्सीटिफीलिया , इलर्जिया प्रजातियां ( शोदाम प्रजा - 
तियां) , डिप्टरकार्पस प्रजातियां , यलप्टस प्रजातिया , मलाइना 
आगरिया ( गमहर ) , संगरस्टामिआ प्रजातियां मलमाला मालावारिक्ष 
( समल) , शोरिया , राबस्टा ( साल ) , टेकटाना ग्रीन्डस (मागोन ) , 

मिनालिया प्रजातियां , पापलम प्रजातियों का बनवनि । 
सामाजिक वानिकी - -उद्देश्य , क्षेत्र , आषगकता, कृषि 
वानिकी , प्रसार वानिकी , मनार जन वानिकी , जन - महभागीदारी । 


2 . इन परिस्थिति विज्ञान और बन जीव मिशा : 

मन परिस्थिति विज्ञान के धीय औरअ टक बन पार 
संत्र , वन समुदाय की संकल्पना , वनस्पति , संकल्पना , पारि 
स्थितिक अनुक्रमण और घरम अवस्था , प्राथमिक उत्पादकता , 
पापक चक्रण और जल संबंध , अतिबल वातावरण में शरीर किया 
विज्ञान (जलाभाव ) जलाक्रान्ति आरियता और लवणता) , भारत 
में धन प्रकारों की संयोजमा , प्रजाति संयोजना और सहवास । 
वृक्ष -विज्ञान - वागिकी बगीकरण , प्रजातियों की पहचान , वनस्पति 
संग्रहालय और वनस्पति याटिका के सिद्धान्त और स्थापना । 
वक्ष सुधार के सिद्धान्त और संकल्पन- पदिशीतयो और प्रावधि 
विशज । 


धन प्राणी परिस्थिति विज्ञान और जी विमान , प्रबन्ध से 
सिद्धान्स और प्राविधि , संकटाप्न प्रजातियां वन्य प्राणि संरक्षण । 


भाग - ग 


. 2 . वन विस्तार - कलन और प्रबंध 

मापन की विधिया , वृक्षों का व्याम , गोलाई , ऊबाई तथा 
मायतन , आकार गणक , रबड़ का आयसन आकान . प्रातिशी 
विधियां , उत्पादन गणना , बाल वाषिक वृद्धि , माध्य afso 
दद्धि , प्रतिदर्श प्लाट , प्राप्ति तथा रबड़ सारणी , बन हालिका 
का कार्यक्षेत्र तथा उदय , हवाई सक्षिण तथा सब र संवेदन 
तकनीक । 


1 . वन अर्थशास्त्र , नीतियां और विधान 

वन अर्थशास्त्र के मूल नियम , लागत लाभ विश्लेषण-मांग 
और गति का आकलन , संरचनात्मक बाभार का मूल्यांकन और 
प्रेक्षपण , सामूहिक वित्त प्रबध की भूमिका , वन उत्पादकता और 
अभित्ति का सामाजिक आर्थिक विश्लेषण । 


वन विकास का इतिहास ; _ 1894 और 1952 की भारतीय 
दन नीति , कृषि पर राष्ट्रीय आयोग - वानिकी पर रिपार्द , परती 
भूमि विकास , यार्ड का संविधान , भारत मानिकी अनसंधान एवं 
शिक्षा परिषद । 


वर प्रबंध : उद्दश्य तथा मिाधान्त तकनीक , मर्मत गनि 
आवर्तन , मानक वन , वन निधि , प्राोर को नियमन विधि 
सथा अनुप्रयोग , कार्य योजना , चिरनन तथा नियंत्रण । 


वन कानूनों की आवश्यकता , सामान्य सिद्धान्त , भारतीय बन 
अधिनियम , 1927 , व संरक्षण अधिनियम , 1980 अन्य ाणी . 
( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 । 


3 . वनापाग :. उत्काष्ठन धा निष्कर्षण प्राषिया था . 
सिद्धान्स , परिवहन , भंडारण तथा विक्री , ल वन उपज . 
परिभाषा और क्षेत्र , गोद लीसा ( रोजिन ) , लिरिजन , 
फाइबर (र ) , तेल बीज , नट ( डबरी) , राउ , बल , बोस । 
औषधीय पादप , . लकड़ी का कोयला , मधुवाटिका , रेशमकीट 
पालन , लाख और शल्कलास , ट्रम्सर र शम , था और वीज परी 
संग्रह तथा निपटान । 


2 . बन सक्षण और अभियांत्रिकी 

सर्वक्षण की विभिन्न विधियांचन ( सांकल) , प्रज्मीय 
कम्पास , प्लेटबल और स्थलाकृति सर्व क्षण , क्षेत्र गणना मान 
चित्र और मानमित्र पठन . भन अभियांत्रिकी के मल नियम , 
भयन सामग्री और गरमना । मार्ग उदय और धर्गीकरण , 
मामान्य सिद्धान्त , संरचना , पल - सामान्य सिद्धान्न , उद्दश्य 
प्रकार , लकड़ी के पलों का सरल अभिकल्प और संरचना । 


काष्ठ प्रीगिकी : काष्ठ की रचना , भौतिकी और यात्रिक 
गणधर्म , दोष तथा अमसामान्यता सम्मिश्रण तथा अन्य काट 
उत्पाद , लगदी , कागज तथा रगन आरी गंत्र काष्ट संभीषण और 
परिरक्षण । - 


भाग - ख 


3 . वन मृदा और मृवा संरक्षण 
- वन मृदाय , वर्गीकरण , मृदा शैल समूह को प्रभावित करने । 
. ताल घटक्ष , भौतिक और रागानिक गुण धर्म , मृदा संरक्षण --- 
परिभाषाएं , कटाव के कारण , प्रकार हया और जल से कटाव , 
अपक्षरित भनों का संरक्षण और प्रबंध , बाल -र , क्षक पट्टी, 
बालें टिब्बा का स्थिरीकरण , भारोय , लवणीय , अलाक्रांत . और 
अन्य परती भीम का उद्धार । 
जलसंभरण प्रसंध --उद्दश्य और प्राविधियां 


1 . बनरक्षण 
- . धनों की क्षतियां - अजव और नीधीग, कीड़ , नाशक जीप और 

बीमारियां , आग , कीटों , नाशक जीका और सीमारिया में सामा 
बन रक्षण औवक और रासायनिक नियंत्रण । 


भाग 


लण्ड 1] 
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पशुपालन तथा पशुचिकित्सा विज्ञान . 

6 . 0 पशु सूक्ष्मजीव विज्ञान , . विकृति -विज्ञान , परजोबी विज्ञान 

तथा भेषजगुण पिशान . 
1 . 0 सामान्य 

प्राणियों में होने वाले रोगों के कारण और उसकी संकल्पा ; शव 
भारतीय अर्थ व्यवस्था तथा मानव स्वास्थ्य में पशुधन तथा 

परीक्षा के सामान्य सिद्धांत तथा कार्याधियां प्रयोगशाला 
उनके उत्पादों की भूमिका; पशुधन पालन पद्धतियां ; उरी भर ; 

निदान व रोगों को अन्माण के लिए रुग्ण सामग्री का संचयन , 
बकरी, कक्क टावि , शूकर (सूअर) तथा खरगोश पालन का अर्थ पररक्षण तथा प्रषण ; बन्म , चिड़ियाघर के तथा प्रयोगशाला के 
पास्त्र ; पशुधन विकास कार्यक्रम , उद्दश्य तथा उपलब्धियों ; पश 

प्राणियों व पक्षियों में पायी जाने वाली सामान्य विकृति दशाए । 
धन विकास कार्यक्रमों से संबंधित राष्ट्रीय सथा अंतर्राष्ट्रीय एमें 

राधक्षम ( प्रतिरक्षा) संत्र के अंपग , उत्सक तथा कोशिकाएं ; 
सिया; उनका योगदान ; पशुधन विकास कार्यक्रमों की बाधाए । . 

" राक्रमण एवं रोधक्षमता , सीरम संबंधी अभिक्रियाए और आधु 

निक नवानिक तकनीक । 
2 . 0 परभान प्रबंधन 
पशुधन तथा कक्कटाव की नस्लें तथा नस्ली के आभलक्षण; 

- प्राणियों में परजीवी तथा परजीविता; प्राणि गंगों से संबद्ध 
भावासीय पद्धतियां तथा स्थान की आवश्यकताएं , छातन , पानी , 

परजीविकों के मुख्य भाकारिकीय लक्षण , जीवन -मक , संरचन 
स्वच्छता तथा मल व्ययन । । 

पति, रोगजनन , निदान , रासायन -चिकित्सा के सामान्य 

नियंत्रण उपाय । 
दुग्ध , मांस , अंड तथा ऊन का उत्पादन करने वाले पशुओं का 

7 . 0 पशु जानपदिक रांग दिशान , आविज्ञान और जन स्वास्थ्य 
प्रबंधन , सांड़ों तथा जोत वाले जानवरों और बांडों में वन्य प्राणियों 
का प्रजनन , फार्म अभिलेख तथा उनका रख -रखाव : उत्पादन बढ़ाने पर्यावरणी स्वास्थ्य विज्ञान ; जन स्वास्थ्य में पशचिकित्सक 
हेतु पशुधन सुधार की पद्धतियां हया कांशल युक्तियां । 

की भूमिका; खाद्य -पदार्थों से उत्पन्न राग सहिर पसार र. ग ; 

जानपादिक संग विज्ञान की संकल्पना , शंत्र , उदयग और उपयोग । 
3 . 0 पशुधन पोषण 

पशुधन , पक्षियों और वन्य गणियों को प्रभाषित करने वाले 
पशु स्वास्थ्य तथा उत्पादन में पाषण की भूमिका; वन की संक्रमण जिसमें प्रमुख संसर्गज सया असक्रामक रोग , सहित 
घासों सहित आहार तथा चार का वर्गीकरण तथा संघटन ; आहार विभिन्न सक्रमण हतुकी , नदानिक जांच के लक्षण , रोगजनकता , 

निदान तथा विभेदी निदान , उपचार और नियंत्रण , प्राणि 
संथा चार में मौजूद पोषण रोधी कारक तथा आविष ; विभिन्न 

स्वास्थ्य दख -रख केन्द्रों की स्थापना । 
काटी हे पशुओं के लिए अशन के मानक तथा पाषण आवश्यकताएं 
और राशन का अभिकलन । पोषणिक कमियों और पशुधन की 

भेषजगण विजान , चिकित्सा शास्त्र और रसायन -चिकित्सा 
किनाओं पर उसका प्रभाव ; आहार के पूरक तथा संयोज्य पदार्थ ; का सामान्य ज्ञान । आविपालता तथा पर्यावरणी प्रदपक । 

आहार व चार का संरक्षण तथा परिरक्षण ; पशुधन के अशन के 
लिए कृषि उप - उत्पादों का आर्थिक उपयोग । 

8 . 0 पशु मग्दा रोगविज्ञान और प्रसूति विज्ञान 

जमन संबंधी क्रियाविज्ञान ;. हार्मोन और अनन ; पशुधन अनन 
4 . 0 पशुधन प्रजनन और अनुशिकी 

क्षमता ; कृत्रिम शुक्रसनन ; पशुधन की विभिन्न जातियों के वीर्य 
उच्च निष्पादन अच्छ परिणामों तथा रोग प्रतिरोध की रष्टि की विशेषता और हिम -परिरक्षण । पशुधन में बह -डिम्ब 
में पशुधन का प्रजनन; आनुवंशिकी के सिद्धान्त ; डी . एन . ए . क्षरण और भूण स्थानान्तरण तकनीक । अनन संबंधी विकृतियां 
संथा आर . एन . ए . की प्रकृति उनके गाडल सभा प्रकार्य; पुन 

और उनका प्रबंधन । 
यगिज डी . एन . ए . प्रौद्योगिकी के जन प्रयोग , क्लोनिंग । 

9 . 0 पशु -इल्यचिकित्सा और विकिरण -चिकित्सा विज्ञान 
( cloning ) तथा जीन क्रियाओं की भूमिका और कोशिक 
आनयंशिकी । 

मामान्य शस्त्रकर्म सिद्धांत , शस्त्रकर्म पूर्व और उत्तर धारणाए. , 
संवेदनाहरण , आपूर्ति सथा प्रतिरोध और बंध्याकरण ; पश 

चिकित्सा विकिरण का क्षेत्र , इतिहास और विकास ; शरीर के 
5 . 0 पशु शरीर , शरीर क्रियाविज्ञान तथा जीवरसायन 

विभिन्न अंगों का विकिरणी गंग विज्ञान । 
पशुधन की विभिन्न जातियों की तुलनात्मक स्थूल एवं सूक्ष्म 
शरीर (शरीर रचना) । शरीर के विभिन्न तंत्रों के सामान्य __ 10 . 0 पशुधन उत्पाद प्रायोगिकी , 
प्रकार्य , आवश्यक शरीर क्रियात्मक परिघटनाओं के संचालन के ___ वधशाला पद्धतियाँ , बध करने और प्रसाधन की विधिया ; 
लिए भौतिक- रसायनिक नियम , कोशिकीय तथा उपकोशिकीग मांस निरीक्षण नियम तथा मह उपादों का उपयोजना; सच्छ 
घटकों , कार्याहाइड टों लिपिडों , प्रोटीन , विटामिनों तथा सानो . मांस और उसका मिटान ; मांस तथा अंडों और उनके उत्पादों का 
का प्राय रमायन । . 

गणता नियंत्रण । 


. 
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दग्ध : निकट संघटन , ग्ध संग्रहण , शीतलन । इराधीतन । 

कनिष्ठ प्रशासनिक अड : 
और परिवहन ; वध तथा उसके उत्पादों के भौतिक . 

____ सपये 12000-375- 16500/ 
रसायनिक और पाणिफ लक्षण; कपन दूध का संसाधन 

· (3) अयन ग्रेट : . 
तथा बाजार के दव का , उत्पावन । संनित तमाः शुष्क वर्ष , 

रुपये 14 , 300 -400 -18 , 300/ 
विशेष वध और भारतीय उरी उत्पाद - पंजिंग तथा 
भारण । 

__ . 3 . सूपर टाइम स्केल : 

वन संरक्षक : 
अरी उपस्कर और संयंत्रों की सफाई तथा स्वच्छता . 

रुपये 16 , 400 - 450 - 20 , 000 / 
* प्रबंध ; वर्ष तथा दग्य उत्पादों में सुक्ष्मजीवों की 

( 2). अपर मुख्य वन संरक्षय / मुख्य वन संरक्षक रूपये 
• भूमिका ; दूध तथा उसके उत्पादों के विधि मानक और , 

18 : 400 -500 - 22 , 400/ 
गणना मूल्यांकन । . 

4 . सुपर टाइम स्केल से ऊपर के. येतनमान : 
परिशिष्ट - 2 

( 1) अपर प्रिसिपल चीफ - वन संरक्षक रुपये 22 , 400 
(दखिए नियम 20) 

525- 24 , 500/ 
भारतीय घन संथा, संबंधी संक्षिप्त ब्यार ( लिए नियम 20) ( 2) प्रिसिपल चीफ -वन संरक्षक * 
- ( क ) नियुक्तियां परिवीक्षा के आधार पर, की जाएंगी जिसकी 

रुपय 24050 -650 - 26 , 000 / 
. अवधि तीन वर्ष की होगी और उस जलाया भी जा सकेगा । सफल 
उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि में भारत सरकार के निर्णय 

समय -समय पर जारी थिए गए आवशों के अनुसार महंगाई 
के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य करना . 

___ भत्ता अनुदय होगा । 
हांगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होगी । 

परिवीक्षाधीम अधिकारी की सेवा कनिष्ठ वेतनमान में प्रारम्भ 
। ( खो यदि सरकार की राय में किसी परियोज ना हामी गीर उसे परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि के समाय 
. : का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो तो उसे देखते हुए उसके । 

वेतनमान में अवकाश , पेंशम या सन वृद्धि के लिए गिनने की 
" कार्यकाल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे साल सेना • अनुमति हामी । 
मक्स कर सकती हगा यथास्थिति उस स्त्रायी . पद पर प्रत्यातित 

( छ) भविष्य निधि - भारतीय बन संथा के अधिकारी सिल 
किया जा सकता है जिस पर उसका पुर्नग्रहण अविचार हा भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली 1955 से शासित 
होगा बशर्ते कि उक्त सवा में नियुक्ति में पहले उस पर लाग होत ह । 
नियमों के अन्तर्गस पुनग्रहण अधिकार निलम्बित न कर दिया 
गया हो । 

( ज) अवकाश - भारतीय वन सेवा के अधिकारी सिल 

भारतीय संथा ( अवकाश) नियमावली , 1955 से पासिक 
। (ग ) परिवीक्षा अधि के समाप्त होने पर सरकार 

होते है । . . 
. वधिकिारी को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती ह या यदि 
. : सरकार की राय में उमका कार्य या आचरण संतापन न रहा (अ) डाक्टरी परिचर्या भारतीय वन सेवा के अधिकारियों 

हा तो सरकार उसे या सो सेवा मुक्त कर सकती है या उसकी को अखिल भारतीय सेवा ( गक्टरी) परिवर्या नियमावली , 
परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा सकती है । . 

1954 के अन्तर्गत प्राप्त डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं पाने का 
| (घ) यदि सरकार में संवा में नियुक्ति करने की अपनी शक्ति 

हक है । 
किसी अधिकारी को सौंप रखी हाँ , तो वह अधिकारी ऊपरी 

( अ ) सेवा निवृत्ति लाभ - प्रतियोगिता के आधार पर नियुक्त 
खण्ड (ख ) और (ग) के अन्तर्गत सरकार की किसी भी शक्ति 

किए गए भारतीय वन संथा के अधिकारी, अखिल भारतीय 
का प्रयोग कर सकता है । 

सेवा ( मृत्य सवानित्ति लाभ ) नियमावली , 1958 इवारा 
... (अ ) भारतीय वन सेवा में संबंध अधिकारी को केन्द्रीय शासित हासे है । 
. सरकार राज्य सरकार के अधीन भारत में कहीं भी या 

परिशिष्ट 3 
सिवग में सेवा करनी पड़ सकती है । 

उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बार में बिनियन 
( स) वेतनमान : 

. ( बोसिए नियम 17) 
1 . कनिष्ठ वेतनमान : रुपय 8000 -275 -13500 / 

( विनियम उम्मीदवार की सुविधा के लिए प्रकाशित किए । 
2 . बरिष्ठ वेतनमान : 

जाते हैं ताकि ये यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित शारी. 
(1) रपये येतनमान 

रिक स्सर के हया महीं । ये विनियम स्यास्थ्य परीक्षकों के 
रुपये 10 , 000 - 325 - 15200 / 

मार्ग निदान के लिए भी ह । ) 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 1998 (पाष 13 , 1919 ) 
भारत सरकार स्वास्थ्य परीक्षा सोड की रिपोर्ट पर होता है , कद में छट देने के लिए कम से कम निर्धारित मानक 
विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण । निम्नलिमित है : 
अधिकार होगा | .. 

152 . 5 से० मी० 
1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए - 

महिला 

145 . 0 सै० मी० 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक 
स्वास्थ्य हीक हो और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष 
महो जिससे नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने 

4 . उम्मीदवारों का कद निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा 
में बाधा पड़ने की सम्भावना हो । 

वह अपने जूते उतार दंगा भार उस मापदण्ट ( स्टोण्ड) से इस 

प्रकार सटा कर मुड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 
2 . चलने की परीक्षा - राप उम्भोववारों को चार 

जा रह और उनका बजा सिवाए एडियों के पारों की 
घंट में पूर्ण होने वाली 25 किलोमीटर और महिला उम्मीदवारों 

उंगलियों गा किसी और हिस्से पर न पड़ । वह जिना अका 
को 4 घंटों में पूर्ण होने वाले 14 किलोमीटर चला की परीक्षा 

सीधा खड़ा होगा और उसकी एडियां , पिण्डलियां नितम्ब और 
में सफलता प्राप्त करनी होगी । नन महानिरीक्षक , भारत सरकार 

कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसकी. ठोडी नीषी रखी 
धारा इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की जायेगी कि वह 

जाएगी ताकि सिर का स्तर ( व बस आफ हड हिवल ) 
स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड के साथ - साथ हो सके । 

: ( आडी छड) के नीचे जाएं । कद सटीमीटर 

और आधे संटीमीटर में मापा जाएगा । 
| 3 . ( क) भारतीय ( एंग्लो- इण्डियन सहित ) जाति के उम्मीद 

वारों की आयु , कद और छाती के घर के परस्पर 5 . उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका निम्न प्रकार 
सम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह 
बात छोड़ दी गई है कि वह उम्मीदवारों की 
परीक्षा में मार्गका सर 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसक पाव जर 
परस्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त 

हो और उनकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीत की छाती 

के गिर्द इस सरह लगाया जाएगा कि पीछ और उसका ऊपरी 
समझ , व्यवहार में लाएं । यदि वजन , मन और 

किनारा असफलक ( गाउलर ब्लेड) के निम्न क्राणी (इनफीरियर 
" छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और. 

एंगल्स ) से लगा रह और यह फोसे की छाती के गिले जाने 
छाती का एक्स -र लेना चाहिए । एसा करने के 

पर उसी आङ समतल ( हारिजटल न ) में रह । फिर गुजाओं . 

को नीचे किया जाएगा और उन्ह शरीर के साथ लटके रहने दिया 
बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ्य अथवा 
अस्वस्थ चोषित करगा । 

जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि वन्ध ऊपर या . 

पीछ की और न किए जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न पार । 
( १) कय और छाती के घर के लिए कम से कम मानक 

तुक उम्मीदवार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा 
निम्नलिखित ह जिस पर पूरा न उतरने पर 

अरि कम से कम और अधिक से अधिक फलाव से टीमीटर में 
उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किसा जा सकता । 

रिकार्ड किया जाएगा 84 - 89 86 - 93 शादि । नाप को 
... . . . ...... 

रिकार्ड करते समय आ सटीमीटर से कम के भिन्न (फेक्शन ) को 
कद 

छाती का घेर फुलाय माट नहीं करना पाहिए । 
. (पूरा फुलाकर ) - 

विशेष ध्यान द - अन्तिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार का 
कद और छाती दबारा नापने चाहिए । 


163 से ० मी० 


4 से ० मी० 


से ० मी० . 


6 . उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका यमन 
किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा आध किलाग्राम में कम के 
फ्रक्शन को नेट नहीं करना चाहिए । 


के लिए 


150 से० मी० 79 स ० मी० 5 से ० मी० 

( महिलाओं के लिए ) 

-- - - - -- - 

- 
अनुसूचित जनजातियों तथा गारखो , नेपालियों , असमिया , 
मघालय बनजातिय , नदाखियों , सिक्किमियों , भूटानियों , 

कामानियों , गढ़वालियों , नागा तथा अरुणाचल प्रदेश के 
- उम्मीदवारों के मामले में , जिनका औसत कर विशिष्टतया कम 


7 . उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियगी के 
* अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
आएगा : - . . 
(1) सामान्य ( जनरल )---किसी रांग या असमान्यता (एबनाम 

लिटी) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखों की 
सामान्य परीक्षा को जाएगी । याद उम्मीदवार बने 
मंगापन या आंख की पतको अथया साथ लगती संर 
मनाओं (कंटीन असा स्ट्रक्चर्स) का विकास होगा जिम 


.. . 
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[ भाग 


- अण्डत 


वि 


नाच 


२ . ५ 


चिदी हा सालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष शान 
उच्चतर ( हायर) और निम्नसर (लोअर) गंड में होना चाहिए जो 
सेंटर्न के द्वारक (एपर्चर) के आकार पर निर्भर हो : -- 


. .. . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - - 


- 


- - 


- - 


भविष्य में किसी भी समय सेवा के लिए उसके अयोग्य 
होने की सम्भावना हो ता उम्मीदवार को अस्वीकृत कर 

विया जाएगा । 
( 2) रष्टि सीक्ष्णता (विजुअल एक्विटी) –ीष्ट को 

तीवता का निर्धारण करने के लिए दो बार जांच की 
जाएगी एक दूर की नजर के लिए और इसरो नजदीक 
की नजर के लिए । प्रत्येक आंश की अलग में परीक्षा 
की जाएगी । 


रंग के प्रत्यक्ष, 
भान का नेच 


J, लैम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 


16 फाट 


2. द्वारक ( एपर्चर ) का आकार 


1 . 3 मिलीमीटर 


चश्मे के बिना (नकैड आई वीजन) को कोई न्यूनतम सीमा 
(मिनीमम लिमिट ) नहीं होगी किन्न प्रस्थक मामले न मटिकन 
बोर्ड या अन्य मडिकन प्राधिकारी द्वारा य रिकार्ड किया जाएगा 
क्योंकि इससे आंरू की हालत के बार 

मे ल गचना ( बसिन 
इन्फारमशन ) मिल जाएगी । 


3. विखाने का ममय 


5 सकार 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


। 


भारतीय वन संवा एक तकनीकी संवा है । 


(ग) लाल संकेत , हर संकेत और सफेद रंग को आसानी 
में और हिकिचाहट के बिना पहचान बना सक्षषजनक कलर. 
विजन ह । इशिहारा की प्लेटों के इस्तमाल की जिन्ह डिज 
ग्रीन लटर्न जैसी उपयुक्त ल टर्न और उसकी रशनी में दिखाया 
जाता है कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कल विश्वसनीय 
समझा जाएगा । वैसे तो पानी जांच में से किसी भी एक जांच 
को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । किन सड़क , 
रेल और हवाई यातायात से संबंधित संधाओं के लिए सटर्न से 
जांच करना लाजिमी हो । शव वाले मामले में जब उम्मीदवार 
का दानों में से किसी एक आंच करने पर अयोग्य पाया जाए तो 
दांनी परीक्षण किए जाने चाहिए । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . . - - - 


चश्मे के साथ और चरम के बिना दर और नजदक को नजर 
का मानक निम्नलिखित होगा : -- 

- - - - - - - . . . - . - - . . - . 
दूर की नजर 

नजदीक की नजर 
. - . - - - - . - - -- . - - - , 
अच्छी आंख खराब आंख अच्छी आंख खराब आंख 
( ठीक की . 

( ठीक की 
हुई आंख ) 

हुई आंन्द्र ) . 

.. - " . - -- - - - -- . . . .. . 
66 6 5 . एन 5 एन 5 


- 


- - - - - 


- 


. टिप्पणी : भारतीय वन सेवा में नियक्ति के लिए कलर विजन 
का निम्न ग्रेड पर्याप्त माना जाएगा । 


किस प्रकार का इलाज करने की अनुमति दी गई । 
सबम बड़ा इलाज ( आनिदिष्ट ) "रयल केरोटोभी 


टिप्पणी 

· (1) फण्डस परीक्षा --मायोपिया फास . के प्रत्येक मामल 
में जांच करनी चाहिए और नहीणों ने रिकार्ड किया जाना 
चाहिए , यदि उम्मीदवार को एसी रंगात्मक अवस्था हो जिसके 
बढ़न और उससे उम्मीदवार की कार्यक गलता पर असर पड़ने की 
संभावना हो तो उस गायोग्य घोषित कर देना चाहिए । 


( 3) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) सभी संयाओं के लिए 
मम्मूख विधि (कन्फ्रन्दशन मषड) द्वारा लीष्ट क्षेत्र की जांच की 
आएगी । अब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या सपिग्ध हो 
तम पोष्ट क्षेत्र की परामापी ( पैरामीटर) पर निर्धारित किया जाना 
चाहिए । 


मायोपिया का कल पीरणाम (सिलेण्डर सहित ) -- 
8 . 00 डि . से अधिक नहीं होना चाहिए । हाइपरमेट्रीपिया 
(सिलेण्डर सहित ) +400 लि . में अधिक नहीं होना चाहिए । 


शर्त यह है कि उम्मीदवार हाई मातीपया के कारण अयोग्य 
पाया जाए तो यह मामला तीन हीष्ट विशेष के शिष्ट बोर्ड 
को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा कर कि यह मायोपिया - 
रोगात्मक है या नहीं । यदि यह मामला रोगात्मक नहीं हो ली । 
उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया जाएगा ,बारह अन्यथा 
पष्ट संबंधी अपेक्षाएं पूरी कर । 


( 4 ) रतौंधी (नाइट ब्लाइण्डनस ) केवल विशेष मामलों का 
छोड़कर रतौंधी की जांच नमी रूप में जरूरी नहीं ह । रतौंधी या 
अंधर में दिखाई न देने की जांच करने के लिए कई नियत 
स्टाण्डर्ड टस्ट नहीं है । मीडकलमाहीएमे काम चलाउन 
टस्ट कर लेने पाहिए जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार को 
अंधर कमर में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध 
चीजों की पहचान करवा कर सष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । 
उम्मीदवारों के अपने कथनों पर कभी भी विश्वास नहीं करना 
चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

( 5) ीष्ट की सीक्ष्णता में भिन्न की अवस्थाएं ( आक्युलर 
कधीशन ) 

(क) आंख की इस बीमारी को मा बसी हई अपयन श्रीट 
(प्रागसिव रिफ्रॉक्ट्रव एरर) को , जिसके परिणामस्वरूप धष्टि 
की सीक्षणक्षा के कम होने की संभावना हो अयोग्य का कारण 
ममममा बाहिर 


( 2) कलर विजन : - ( क ) रंगों के सन्दर्भ में नंबर की जांच 
मावश्यक होगी । 


- 


- - 


- 


भाग - दण्ड 1 ] 

भारत का राजपत्र , जनवरी 3 , 199४ (पौष 13, 1919) . 
( ख ) राह (ट्र कामा )- याद रोह जादल न हों तो र आगहीर स्कोप को हल्के से लगाता जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
मोगमता का कारण नही होगी । 

में लगभग 200 एम . एम . एस . गो . मा भरी जाही 

हरे और इसके बाद दभम तीर - धीर हा निकाली 
(ग ) भगापन -- विनी -- - ( वाहनाक लर) हाट का होना 

जाती है । हल्की बीमक नियां मनवाई पड़ने पर 
लाजिमी है । नियत स्टगडई की कष्ट की तीक्ष्ण होने पर 

जिस स्तर पर पार का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक 
भी भंगापन की अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 

प्रेशर दर्शता हजर और हदा निकाली जाएगी तो नियां सुनाई 
( घ ) एक आंख वाले व्यक्ति नियुक्ति के लिए एक आंख या 

पड़गी । जिस स्तर पर ये साफ और स्पष्ट सनाई पड़ने वाली 
व्यक्तियों की अनुशंसा नहीं की आती । 

ध्वनियां हाकी दबी हाई सी गुप्न प्राय : हो जाएं यह डायस्टालिक 
प्रेशर है । र प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही लेना चाहिए 

क्योकि कफ पर लम्बे समय का धबाद मुंगी के लिए लाभकर 
8 . रयत दाब (ब्लड प्रेशर) 

होता है और इमरी रीडिंग गलय होसी है । यदि वोबारा 
___ ला प्रेशर के सम्बन्ध में और अपने निर्णय से काम लेगा । पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ से पूरी हदा निकाल कर कुछ 
नार्मल , उच्चतम , सिस्टालिक प्रेशर के माकलन की काम लाऊ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए ( कभी- कभी कफ में से हवा 
यिपि नीचे की जाती है : 

निकालने पर एक निश्चित स्तर पर शनियां सुनाई पड़ती है , 

दाब गिरने पर ये गायब हो जाती ह निम्न स्तर पर पन : प्रकट 
. 61 ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियाम आसप्त ब्लड शर 

हो तो इस साइलेन्ट गैर में डिग . मैं गलती हो सकसी 
लगभग 100 + भाग होता ह । 

( 2 ) 25 से ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में लड प्रेशर के 
. आंकलन का सामान्य नियम यह हो कि 110 में आधी आय जल 9 . परीक्षक को उपस्थिति में किए गए मश्र की परीक्षा 
दी जाए । यह तरीका बिल्क ल संतोषजनक विखाई पड़ता है । . .. की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 

जब मैडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मंत्र की रसायनिक जांच 
तिवापं ध्यान द... सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर की द्वारा शक्कर का पता चले तो वोर्ड इसके सभी पहलुओं की 
सिस्टालिक प्रेशर और 90 से ऊपर डायस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध 

परीक्षा करगा और मधुमेह ( डायबिटीज) के बतिक चिन्ह 
मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के 

और लक्षणों को भी विशेष रूप से नौट करेगा । यदि बोर्ड 
सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय बने में पहले दोर्ड को पाहिए कि 
उम्मीदवार को अस्पताल में रख । , अस्पताल में रखने की रिलेट 

___ उम्मीदवार को ग्लूकोज मह (ग्लाई कोसरिया) के सिबाय अपक्षित 
से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि . के मेडिकल फिटनेश के स्टाण्डर्ड के अनुरूप पाए तो पल उम्मीदवार 
कारण उन्लड प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई . को इस शर्त के माथ फिट पोषित कर सकता है कि ग्लूकोज 
कायिक ( आर्गनिक ) डीमारी है । एसे सभी मामलों में हृदय मह मधुमही ( नानमायबिटिक) हो और बोर्ड केम को मेडिकल 
के एक्सर और इलेक्ट्रो काडियोग्राफी जांच और रस्त योगा . के किसी एम निदिष्ट विपक्ष के पास भेगा जिसके पास 
निकास (क्लियरस) की जांच भी मी तौर पर की जानी चाहिए । 

अस्पताल और प्रयोगशाला की सविधाएं हों । मडिकल विशेषज्ञ , 
फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने मनार में अन्तिम फैसला केरल 

स्टोटला शूगर टालरंस टेस्ट में जो भी क्लीनिक गा 
मैडिकल बोर्ड ही करेगा । 

लेबारटेगी परीक्षाए- जरूरी समझगा , करगा और अपनी रिपोर्ट 

मंडिकल बोर्ड को भेज देगा जिम पर मडिकल बोर्ड की , "फिट " 
सलाह प्रगर .( रवात दाब ) लेने का हर्गका 

या " अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी । बोर्ड के 
नियमतः पार वाले वाब मापी ( मर्करी मनोमीटर) निम्म का 

सामने दमर अवसर पर उम्मीदवार का स्वयं उपस्थित होना 
उपकरण इस्तगाल करना चाहिए । किमी किरम के व्यायाम या 

जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभार को समाप्त करने के 
घबराहट के बाद पन्द्रह मिन्ट सक रक्त दाब नही लेना शहिए । 

लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कह दिन तक 
रोगी बैठा या लटा हो जाणते क बह और विशेषकर उसकी भला 
शिथिल हो और आराम में हों । लगभग हाग्जिटल स्थिति में अस्पताल में कड़ी दस -रस में रखा जाए । . 
रोगी के पात्र पर में कन्ध तक झगड़ा उतार दना चाहिए । का 
में से पूरी तरह हा निकाल कर बीर की रबड़ को भगा के अन्दर 10 . यदि जाच के परिणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
की और रहकर और उसके निचले किनारक कोहनी के मोड से 12 हफ्त या उससे अधिक ममय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको 
एक या दो इस ऊपर करके लगना चाहिए । इसके बाद कए हों . अस्थाई रूप से लद तक अस्वस्थ पापित किया जाना चाहिए. 
की पट्टों को फलाकर समान रूप में लपटना चाहिए कि हवा 

जय तक कि उसका प्रसव न हो जाए । किसी गजस्टर्ड मडिकल 
भरने पर कोई हिस्सा फल कर बाहर न निकले । 

पक्टिीदानर में आरोग्यता का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत करने 
काहनी के मर पर गंड - धमनी ( बीकाल आरी) पर प्रसूती की तारीख के 6 हात बाद आरोग्य प्रमाण -पत्र के 
दया-नबा कर हटा जाता है तब दमय जपर जीया-बीच स्ट - लिए उनकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
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little Images 
. . 11 . निम्नलिखित सिरियस यात का प्रक्षण गरना 

अक्षण वाले फान मस्टायड 
चाहिए : 

केबिटी होने पर तकनीकी 
. (क ) उम्प विकार, को कानों से अच्छा राना पड़ता है. गानही 

तथा गैर- तकनीकी दोनों 
और कान की नीमारी का साई चिन्ह है या नहीं । 

प्रकार के कार्यों के लिए 
यदि कोई कान की सरावी हो तो उसकी परीक्षा काग 

योग्य । 
विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । मद सुनने 
की सराबी का इलाग शल्यक्रिया ( आपरशन ) या 

( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 
हियरिंग - एड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 

केबिटी । तकनीको काम के 
को इस आधार पर अयोग्य पर नहीं किया जा 

लिए अयोग्य । किसी भी 
सकता बशत कि कान की बीमारी बढन थालो हो । 

मान की श्रवणता श्रवण 
चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए इस 

तंत्र लगाकर अथाव बिना 
सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी दी 

लगाए सुधार कर 30 
जाती है । 

डेसिबल हो जाने पर गर. 

तकनीकी कार्यो के लिए 
( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फीक्वेंसी बहरापम . . . 

गोग्य । 
पूर्ण बहरापन, दूसरा 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
कान सामान्य होगा । तकनीकी काम के लिए योग्य । 

( 5 ) बहत रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर सफनीकी 

आपरेशन किया गया । दोनों प्रकार के लिए अस्थायी 
( 2 ) धोनों कानों में बहरेपन , यदि 1000 से 4000 एच 

बिना आपरेशम वाला । रूप से आयोग्य । 
का प्रत्यक्ष वो जिससे जेड तक की स्पीच या फ्रीक्वेंसी 
अवण तंत्र (हियरिंग से बहरापन 30 डेसीबल तक ( 6) नासापट की हड्डो ( 1 ) प्रत्येक मामले पर परि 
एंड द्वारा कुछ सुधार हो तो तकनीकी तथा गैर . 

संबंधी विरूपताओं , स्थितियों के अनुसार निर्णय 
संभव है । 

तकनीकी दोनों प्रकार के काम . . ( बोनी हैफामिटी ) . लिया जाएगा । 
के लिए योग्य । . 

सहित अथवा उससे . ( 2 ) यदि लक्षणों सहित वासा- - 

रहित नाक की जीर्ण : पट स्टेटम अपसरण विद्यमान 
( 3) सेंट्रल अथवा माजिनल (i ) एका कान सामान्य हो दूसरे प्रदाहक एजिक वशा । होने पर अस्थायी रूप से अयोग्य । , 

टाप के ट्रिमपेनिक कान में टिमपेमिक · मेम्बरेन । 
मेम्बरेन में छिद्र । में छिद्र हो तो अस्थायी आधार ( 1) टांसिल और / अथवा (1 ) टांसिल और / अथवा स्वर . 

पर अयोग्य । कान की शल्य , स्वर यंत्र लरिंग्स की मंत्र की जीण प्रदाहक दया : . 
निकित्सा की स्थिति मधारने 

जीर्ण प्रदाहक दशा योग्य । 
से वोमों कानों में माजिनल या . . 

( 2 ) मनि आवाज में अत्यधिक 
अन्य छिद्र वाले उम्मीदवारों को 

कर्कशता विद्यमान हो तो 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित . 

अस्थामी रूप से अयोग्य । . 
करके उस पर नीचे दिए गए 
नियम 4(ii) के अधीन विचार . .. ( 8 ) कान, नाक, गले ( ई० ( 1 ) हलका ट्यूमर - - अस्थायी 
किया जा सकता है । 

एन० टी० ) के हलके रूप से अयोग्य । 

अथवा अपने स्थान पर ( 2 ) घातक ट्यूमर---- अयोग्य 
(ii ) दोनों बानों में माजिनल 

घातक ट्यूमर । श्रवण तंत्र की सहायता से । 
याएटिक छिद्र होने पर अयोग्य । . आस्टोकिल रोसिस । आपरेशन के बाद श्रवण 30 
(jii ) दोनों कानों में संदल 

डंसिबल के अन्दर होने पर 
छिद्र होने पर अस्थायी रूप 

योग्य । 
में आओग्म । 

( 10 ) कान, नाक, अथवा ( 1 ) यदि काम -काज में बाधक 
( 4 ) कान के एक ओर से ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

गले के जन्मजात दोष न हो तो -योग्य । 
दोनों ओर से मस्टायर रूप से एक ओर से मम्म 

( 2 ) भारी मात्रा में हकलाहट 
ड 

. 
कैविटी समनामल श्रधण 

. 
केबिटी से सनाई देता हो 

हो तो - अयोग्य । 
दूसरे कान में सपनार्मल . ( 11 ) मजल पोलो अस्थायी रूप से अयोग्य । 
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(क) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/हकलाती नही हो । गए प्रमाण के बारे में तसल्ली हो जाए तो सरकार 
(ग) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 

दासर बोर्ड के सामने एक अपील की इजाजत द 
तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 

सकती है । एसा प्रमाण उम्मीदवार की प्रथम 
__ है या नहीं- (अच्छी तरह भर हए दोनों के ठोक 

मैडिकल बोर्ड के निर्णय भेजने की तारीख के एक 
. सममा जाएगा) । 

महीने के अन्दर पेश करना चाहिए घरमा बसर मेडिकल 

बोर्ड के सामने अपीत करने की प्रार्थना पर विचार 
(घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

___ नहीं किया जाएगा । - 
छाती काफी फलती है या नहीं तथा उसका दिल या 
फेफडा ठीक है या नहीं । 

यदि प्रथम बाई के निर्णय की गलती की संभावना के बारे में 

प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मैटिकल प्रमाण -पत्र पर करें तो इस 
( 5) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 

प्रमाण - पत्र पर उस हालत में विचार नहीं किया जाएगा , जबकि 
( २) उसे रपचर ह या नहीं । 

इससे सम्बन्धित मेडिकल प्रेक्टीशनर का इस आशय का नोट नहीं 
( छ) उस हाइडासील , बढ़ी हुई रिकाशिरा (बन ) या । होगा कि यह प्रमाण -पत्र इस तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया 
बवासीर है या नहीं । 

गया है कि उम्मीदवार पहले से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोर्ड 
उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

दवारा अयोग्य घोषित करके अस्वीकृत किया जाधका हो । 
अच्छा है या नहीं और उसकी गलधियां भली - भांति मैडिकल शोर्ड की रिपोर्ट : 
स्वतंत्र रूप से हिलती है या नहीं । 

मैडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
( अ) उसे कोई चिरस्थाई त्याचा की बीमारी है या नहीं । दी जाती 
( घ) कोई जन्मजात करचना या दोष है या नहीं । . . 

( 1 ) शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने वाले 
( ट) इसमें किसी उम या जीर्ण बीमारी के निशान है गा स्टण्डर्ड से सम्बन्धित उम्मीदवार को आग और संवाकाल ( यदि 
नहीं जिसस कमजोर गठन का पता लगः । 

हों) के लिए उस गुंजाइश रखनी चाहिए । 
(ठ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

किसी ऐसे व्यक्ति को ब्लिक सर्विस में भर्ती के लिा योग्य 
(ङ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग है या नहीं । नहीं एमझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति सरकार या नियक्त 

करने वाले प्राधिकारी ( अप्पाइंटिग अथारिटी) क यह तसल्ली 
12. दिल और फेफडों को किसी ऐसी विलक्षणता का पता 

नहीं होगी कि जसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक दर्बलता 
लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो . 

विडिली इनफाभिटी ) : - जिसमें उस स्वा के लिए अयोग्य 
सभी मामलों में नमी रूप से छाती की एक्सर परीक्षा की जानी 

हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 
पाहिए । 

यह बात समझ लेगी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भीष्य में 
जब कोई दोष मिले तो प्रमाण -पत्र में अवश्य ही मैट किया भी सतना ही सम्बन्धी जिसना बर्तमान में और गडिकल 
जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिा कि परीक्षा का एक मस्य संत शिरत कारगर मता प्राप्त करना 

उम्मीववार से अपेक्षित दक्षतापर्ण इयटी में इस बाधा पड़ने की मोर स्थायी नियक्ति के उम्मीदवारों के मामले में प्रकार मस्या 
- सम्भावना है या नहीं । 

बनि र समय पर्व परन गा अबागियों को रोकना है । साथ 
सरकारी सेवाओं के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के सम्बन्ध में . 

ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यहां न केवल निरन्तर 

कारगर सेवा की . संभावना का है और उम्मीदवार को स्टोमत 
जहाँ कहीं संदेह हो , चिकित्सा बोर्ड का अध्यक्ष उम्मीदवार की 
योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय लिए जाने के प्रश्न पर किसी 

करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी चाधिा समकि 

उसमें कोई ऐसा योष हो जो केवल वह कम परितियाँ 
उपयक्त अस्पताल के विशेषज्ञ से परामर्श कर सकता है । जैसे 
किरी उम्मीदवार पर मासिक बीट अथवा विपरन ( एबरशन ) 

में निरन्तर कारगर संवा में बाधक पाया गया हो । 
में पीडितहान का सन्दह होने में बोर्ड का अध्यक्ष अस्पताल महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिा किसी लेडी डाक्टर 
के किसी मनोविकार विज्ञानी/ मनोविज्ञानी में परामर्श कर को मडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया 
सकता है । 

जाएगा । 
टिप्पणी : - - उम्मीतवारों को चेतावनी दी जाती है कि लपर्यस्त मरिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रहना चाहिए । एसे 

स्वाओं के लिए उनकी योग्यता का निर्धारण करने के मामलों में जबकि किसी उम्मीदवार को सरकारी मेधा में निकित 
लिए नियस साल या स्टोलिंग मडिकलबे के के लिए आयोग्य करार कर दिया जाता है तो मोट तौर पर उसके 
खिलाफ उन्ह अपीस करने के लिए कर नसी उम्मीकार किए जाने के आधार उम्मीदवार को बताए जा सकते 
किन्त सम सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में 

किन्न मरिकल ने जो सराटी बताई उनका बस्तन 
की गलती की संभावना के सम्बन्ध में प्रस्तुत किए व्यारा नहीं दिया जा सकता । 
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ऐसे मामलों में जहाँ मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि . 5 . अपन परिवार के समय में निम्नलिखित पार : 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली छोटी . 
मोटी खरानी चिकित्सा (मडिकल या सर्जिकल ) दवारा ठीक हो 

यदि पिता मुत्यु के समय आपके कितने आपके कितने 
सकती है वह मेडिकल बोर्ड पर इस आशय का कथन रिकार्ड 

जीवित हों तो । पिता की आयु भाई जीवितं भाईयों की मृत्य 
किगा आना चाहिए । नियक्ति प्राधिकारी द्वारा उस यार । 

उनकी आयु और मृत्यु हैं । उनकी हो चुकी है । 
में उम्मीदवार को कर की राय सचित किए जाने में काई । 

और स्वास्थ्य का कारण आयु और मृत्यु के समय 
आणीत नहीं है और जब यह खराबी दूर हो जाए तो पूरार 

- की भनस्था 

स्वास्थ्य की उसकी आयु और 
मेडिकल बोर्ड के सामने उस व्यक्ति की उपस्थित होने के लिए 

अवस्था मृस्य का कारण 
करने से सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र हो । यदि कोई 
उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार ६ दिया जाए तो यदि माता मत्यु के समय आपकी आपकी कितनी 
दबाग परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छ : महीने जीवित हो तो माता की आयु कितनी बहनें बहनों की आयु 
में कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद अब उनकी आयु और मृत्यु का जीवित है । हो चुकी है मृत्यु 
दनारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीदवारों को और आग की और स्वास्थ्य कारण उनकी आयु के समय उनकी 
अवधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित न करके की अवस्था 

और स्वास्थ्य आयु और मृत्य 
यिक्ति के लिए उसकी गेग्यता के सम्बन्ध में अथवा ये इस 

की अवस्था का कारण 
निक्स के लिए अयोग्य ह , ऐसा अंतिम रूप से निर्णय दिया 
जाना चाहिए । 

6 . क्या पहले किसी मेडिकल बोर्ड में आपकी परीक्षा 

की है ? 
( क ) उम्मीदवार का कथन और चषणा : -- 
अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार के निम्लिखित 

7 . यदि ऊपर के प्रश्न का उसर हां हो तो मताइए किस 
अमित स्टेटमेंट देना चाहिए और उसके साथ लगी हाई पोषणा 

संवा/किन सवालों के लिए भापकी बोर्ड परीक्षा की गई थी ? 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीच दिए गए नोट में उल्लिखित 8 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
चनारी की और उस उम्मीदवार को चिठष मप सगान बना 

9 . कब और कहाँ मरिकल बोर्ड हा ? 
चाहिए । 

. 10 ... मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम याद थापको 
1 . अपना पूरा नाम लिख . 

बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ? 
(साफ अक्षरों में ) 

___ म घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है उपर ए 
2 . अपनी आय और जन्म स्थान बताएं 

गए सभी जगार सही और ठीक है । 
. ( क) क्या आप अनधिस जनजाति या एसी जाति जैसे 

उम्मीदवार हस्ताक्षर 
गोरखा , नेपाली , असमिया , मेघालय , आदिवासी , 
लवदाही , सिक्किमी , भटानी , गढवाली , कमाउनी , 

मेरे सागने हस्ताक्षर किए 
नागा और अरुणाचल प्रधशीय जातिया से सम्बन्धित मार्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 
ह । .जिनका औसत कद स्पष्टस : दसरों से कम 

टिप्पणी : - उपर्यक्त की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार 
होता है । उत्तर हां या नहीं में लिस और 

. हांगा । जानबूझ कर किसी सूघना को छिपाने के 
यपि उसर हा है तो उस जनजाति / जाति का नाम 

लिए नियुक्ति को खो बैठने का सिम लगा और 
लिख । 

यदि यह नियुक्ति हो भी जाए. सो वार्धक्य निति 
3 . ( क ) क्या आपको कभी चक सक - रुक कर होने वाली 

भसा ( सुपरएमुशम अलाउन्स ) 1 उपनान ( मेच्युटी ) 
या कोई दसरा वखार , थियेक (गलण्डस ) का 

के सभी दावों से हाथ धो बैंठगा । । 
मनना या नसों में पीप पसना , श्रक में खन आना , 

( ख) . . . .. ( उम्मीदवार का नाम ) की शारीरिक 
बमा , दिल की बीमारी, फफेड की बीमारी . छ 

परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 
के दरि , रूमटिज्म , एपडसाइट्स हआ है । । 
अथवा 

1 . सामान्य विकास . . , . अच्छा . . बीच का 

. . . . . कम पाषण . . . .पतला . . . 
( ख ) दसरी माई ऐसी बीमारी या दर्घटना जिनके कारण 

. . . . . . मासत 
और जिसका न 

. . . माप . . 
शय्या पर लेट रहना पडता 

. 
. . . . . कद (जूते उतार कर) . . . . 
सर्जिकल इलाज किया गया हो , हाई ? 

. . . . ( वजन . . . . . का था ) . . . 
4 . क्या आपको अधिक काम या किसी दसर कारण किसी वजन कई हाल ही में गाया परिवर्तन . . . . . 
किस्म की अधीरता ( गवलीनस) हाई ? 


भाग 


बड 11 
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। 


H4 


2 . छाती का पर : 

( 1) पूरा सांस खींचने पर : . .. .. . . . . . 
( 2) एप सांस सिसचे पर न त 

स्वाना -- कोई जाहिर बीमारी , 


( क ) बाकर मासूम पड़ना /जिगर . . . 

सिल्ली .. . ... ., . गु . . . . 

ट्यूमर . . . . . . . . . . . 
(ख) रक्तांश . . . . भगवर . . . 
10 . तांत्रिक सन्त्र (नर्वस सिस्टम) - तांत्रिक या मासिक 
.. अशक्तता का संकेत । 


. 


. 


11 . चाल तन्त्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) की असमानता 


3 . मेत्र : 

(1) कोई बीमारी . • • 
( 2) रतौंधी . • • 

1) कलर विजन का दोष . .] In 
( 4) ष्टि नेत्र ( फी आफ वीजन) • • • am 
( 5) सीकर (विजुअल एक्विटी) • • • • 
(6 ) फण्ड्स की जांच .. . 


दृष्टि की तीक्ता चश्मे बिना , चश्मे से 

गोल एक्सिस 


चश्मे की पावर 

सिल 


12 . जनन तल ( मनिट यूरिनरी सिस्टम) , . . . 

हाइडोसिल , रिकासील आदि का काई संकेस मग 

परीक्षा 
(क) कसा दिखाई पड़ता है . . . . . . 
( ख) अपक्षित गुरुत्व ( स्पेसिफिक प्रविटी) . . . 
( ग) एल्यूमन . ... ... ... . .. . . . 
( व) शक्कर , . . . . . . . 
( छ) कास्ट . . . . . . . . . . 
(अ) कोशिकाएं ( सल्स ) . . . . . . . 


- 


दूर की नजर 


वा० ने . 


| काने 


. 


. 


13. छाती की एक्स - र परीक्षा रिपोट : 


पास की नजर 
दाने 
बा० ने० 


। 


हाईपरमैट्रोपिया 


14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई एसी बात है 

जिससे यह भारतीय वन संषा को दक्षतापूर्वक 
निभान के लिए अयोग्य हो सकता है । 


वा० ने . 

ने० 


टिप्पणी : यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 12 

सप्ताह या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे 
विनियम 10 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य 
कर विमा आएगा । 


15 . क्या वह भारतीय धर्म संघा में दक्षतापूर्वक और 

निरन्तर ड्यूटी निभान के लिए सभी तरह से योग्य 
पाया गया है ? 


4 . कान नरीक्षण ... . .. सुमना - पायां कान 

बायर्या कानNo 
5 - पियो .. : • ePE यावराट 1 - 
6 .. दांतों की हालत MEER CEL . 

7 . बसन तन्त्र (स्पिरटरी सिस्टम) - क्या शारीरिक 
परीक्षण करने पर सांस के अंगों में किसी असमानता का पता 
लगा तो असमानता का पूरा ज्यारा है । 
8 . परिसंचरण तन्न ( सकलेटरी सिस्टम) : 
( क ) हवय : कोई आंगिक गति ( आर्गनिक लीजन ) : -- 

गति (रट) खड़े होने पर 
25 . बार कदाए जाने के बाद . . . 

कपाए जाने के 2 मिनट बार . . . । 
(ख) ग्लड प्रेशर • • • • सिस्टालिक 
___ 

EE . वापरथलिक . . . 
र ( ) पर - . : सदस्यता , 
| (टोडरनेस ) हर्मिया : 

. 


टिप्पणी :- - बोर्ड को अपना - परिणाम निम्नलिखित तीन वर्षों 

में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए । 
(1) योग्य (फिट ) . . . . . . . . 
( 2) अयोग्य ( अनफ्टि ) जिसका कारण .. . . . 

( 3) अस्थायी आधार पर मेोग्य जिसका कारण . . . 
तारीख .. . . . , अध्यक्ष . . , . 


स्थान 


., 


. सवस्य 


• 


• 


. 


सवस्य 


। 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


New Delhi, the 3rd January 1998 


No.: 17011 / 02 /97 -1F $ . 11. - The rules for a competitive 
examination to be held by the Union Public Service Com 
mission in 1998 for the purpose of filling vacancies in the 
Indian Forests Service are published for general information . 


- - - - 
& Kashmir during the period from tho 1st January , 

1980 to tho 31st day of December, 1989 ; 
( tu ) upto a maximum of ten years if a candidato belongs 

to a Schedulod Caste or a Scheduled Tribo and 
bad ordinarily been domiciled in tho State of Jammu 
& Kashmir during the period from the 1st January, 

1980 to the 31st day of December , 1989, 
(iv ) unto a maximum of thrce years in the caso of 

Defence Services personnel disabled in operation 
during hostilities with any foreign country or in ? 
disturbed area and released as a consequent thereof ; 


1 . The number of vacancies to be filled on the result 
of tho examination will be specified in the Notice issued 
by the Commission Reservation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in respect of vacancies as may be 
fixed by the Govertiment. 


(v ) upto a maximum of cight years if a candidate 

belong to a Schedulod Caste or a Scheduled Tribe 
und is also & Defence Services personnel, disabled 
in operations during hostilities with any foreign 
country or in a distrubed area and released as a 
congequerice thereof : 


2 . Every candidate appearing at the Examination , who is 
otherwise oligible , shall be permitted four attempts at tho 
examination . The restriction is effective from the examina 
tion held in 1984. 

Provided that this restriction on the number of attempts 
will not apply in the CAYC of Scheduled Caslę and . Scheduled 
Tribe candidates who are otherwise cligible . 


( vi) upto a maximum of five years in the case of cX 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS / SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st July , 1998 and have 
been released ( ) on completion of assigoment 
(including those whose assignment is due to bo 
completed within onc ycar from 18t July , 1998 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of the misconduct or inefficioncy or (fi) 
on account of physical disability attributable to 
Military Service , or ( ii ) on invalidment; 


Provided further that the number of attempts permissiblo 
to candidates belonging to Other Backward Classcs, who 
are otherwisc eligible , shall be seven . 


Note 1 . - A candidate shall be deemed to have made an 

attempt at the examination if he actually appears 
in any one or more subjects . 


Note 2 . - Notwithstanding the disqualification / cancellation of 

candidature thd fact of appearance of the candidato 
at the examination will count as an attempt. 


( vii ) upto a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officer and 
ECO : / SSCO , who belong to the Scheduled Casto 
or the Scheduled Tribes and have rendered at least 
five years Military Service as on 1st July , 1998 And 
have becn released (i) on completion of assignment 
( including those whose assignment is due to be 
completed within one year from 1st July , 1998 ) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or (11) on 
account of physical disability attributablo to Military 
Service , or ( iii) on invalidment; 


3 . The examination will be conducted by tlıc Union Public 
Service Commission in the mander prescribed in Appendix I 
to those rules. 


The dates on which and the places at which the examina . 
tion will be held shall be fixed be by the Commission , 


4 . A candidate must be either - 

(a) a citizen of India , Or 
(b) a subject of Nepal, Or 
(c ) a subject of Bhutan , Or . 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 

nently settling in India , or 
( c) a person of India origin who _ has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, East African Countries 
of Kenya, Uganda, the United Republic of Tan 
Zambia , Malawi, Zaire , Ethopia and Viet 
nam with the intention of permancntly settling in 
India ; 


( viſi) up to a maximum of five yoars in the case of 

ECOS /SSCO , who have completed an injtial period 
of assignment of five years of Military Servico 
as ou 1st July 1998 and whose assignment has been 
extended beyond five five ycars and in whoso casc 
the Ministry of Defence issues a certificate that they 
can apply for civil employment and they will be 
released on three months notice on seloction from 
the date of receipt of offer of appointment. 


( 1x ) upto a maximum of ton years in the case of can . 

didates belonging to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes who are also ECO : /SSCOs and have com 
leted an initial périod of assignment of five years 
of Military Service as on 18t July , 1998 and whose 
Assignment has been extended beyond five years and 
in whosc case the Military of Defence issues # 
certificate that they can apply for civil employ . 
ment and that they will be released on three 
months notice on sclcction from the date of 

reccipi of offer of appointment; 
( x ) upto it maximum of three years in the case of 

candidates belonging to Other Backward Classes 
who are eligible to avail of reservation applicablo 
to such candidates. 


Provided that a candidato belonging to categories (b ) (c ) 
( d ) and (e ) above shall be a person in whose favour certificato 
of oligibility has been issued by the Government of India . 

A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necossary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bifity certificate has been issued to him by the Government 
of India . 

S (A ) A candidato must have attained tho age of 21 y¢216 
and must not have attained the age of 28 years on 1st July , 
1998 i. e he must have been born not earlier than 2nd July , 
1970 and not later than 1st July 1977 . 

$ (b ) The upper Age limit prescribed above will be 
telaxable : 

(i) upto & maximum of five years if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Schoduled Tribe; 
(11) upto a maximum of five years if a candidato bad 

ordinarily boen domicilcd in tho State of Taramy 


Note 1 : - The term " cx -servicer .en " will apply to the 

persons , who are defined as ex - servicemen in 
the Ex- servicemen (Re-employment in Civil 
Services and Post) Rules , 1979 , 19 Amended 
from time to time, 


Note II : - Candidatos falling under Rule . 5 (b ) (i ), to - 5 (b ) 

(ix ) who do not belong to Scheduled Casto and 
Scheduled Tribo are not cligible for age con 
cossion if they have already jolnod any Govt. 
job on civil sido after availing of tho age 
concession . 
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* The Ex- Servicemen who have already secured regular 
Omployment under the Central Govt . in a civil post are , how 
evor , permitted the benefit of age relaxation as admissible 
to Ex-Servicemen for securing another employment in any 
higher post or Service under the Central Government. 


written Examination or Interview Test, it is found that they 
do not fulfil any of cligibility conditions , their candidaturd 
for the examination will be cancelled by the Commission. 

. 10 . No candidate will be admitted to the examination 
unless he holds corticate of almission from tho 
Commission , 


Note H 


: Candidates belonging to Other Backward Classes 

who are also covered under any other clauses of 
Rule 5 (b ) abovo, viz : those coming under the 
category of Ex - Servicemen , Persons domiciled in 
the Stato of J & K etc. will be cligible for a grant 
of cumulative age relaxation under both the 
categories. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 


6 . A candidate must hold a Bachelors degree with atleast 
one of the subjects , namely , Animal Husbandry & Veterinary 
Science , Botany, Chemistry , Geology , Mathematics , Physics , 
Statistics and Zoology or a Bachelor s degree in Agriculture , 
Forestry or in Engineering of any University incorporated by 
an Act of the Central or State Legislaturc in India or other 
educational institutions established by an Act of Parliament 
or declared to be deemed 49 a University under Section 3 
of the University Grants Commission Act , 1956 or possess 
an oquivalent qualification . 
Noto I Candidate who have appeared at an exainination 

the passing of which would render them educa 
tionally qualified for the Commission s examina 
tion but have not been informed of the results as 
also the candidates who intend to uppeor at such a 
qualifying examination will also be eligiblo for 
admission to the Examination . Such candidates 
will be admitted to the examination if otherwisc 
eligible but their admission would be deemed to 
be provosional und subject to cancellution , jf 
they do not produce proof of having passed the 
requisito examination along with the detailed 
application which will be required to be submitted , 
to the Commission by the candidates who qualify 
on the result of the written part of the examina - . 
tion . 


Note II : - 111 - exceptional cases the Unioin Public Service 

Commission may treat a candidate who has 
not any of the foregoing qualifications , as a 
qualified candidate provided that he has passed 
, cxaminations conducted by the other institutions 
the standard of which in ihe opinion of the Com 
mission justifies his admission to the examina 


11. A candidate who is or has been declared by the 
Capmission to be guilty of 
(i) obtaining support for his candidature by the following 
means, namely :- - 
(a ) offering illegal gratification to ; or . 
(b ) applying pressure on ; or 
(c ) blackmailing or threatening to blackmail any 

person connected with the conduct of tho 

examination, or 
( ii ) Impersonating ; or 
( ii) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fubricuted documents or documents which 

have been tempered with ; or 
( v) making statements which are incorrect or falsc , or 

suppressing material information ; or 
(vi) resorting to the following means in connection with 

his candidature for the examination namely : 
(a ) obtaining copy of question paper through improper 

means; 
(b ) finding out the particulars of the persons connected 

with secret work relating to the examination ; 
(c ) influencing the examiner : or 
(vii) using unfair means during the examination; or 
( viii) writing obscenc matters or drawing obscend Sketches 

in tho scripts ; or 
( ix ) misbehaving in the examination hall including tearing 

of the scripts, provoking fellow examiners to boycott 
cxamination, creating a disorderly scene and the like ; 

ог 
(x ) harassing or doing bodily hurm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their examina 

tion ; or . 
( xi) violeting any of the instruction issued to candidates 

alongwith their admission certificates permiting them 

to take the examination ; OT 
( xii) atempting to commit or as the casc may be , abcttipg 

the commission of all of any of the acts specified in 

the foregoing clauses ; 
muy in addition to redering himself liable to criminal prow 
secution , be liable 

i n 
( a ) to be disqualified by the Commission from tho 

exainination for which he is a candidate ; and / or 

(b ) to be dobaned either permanently or for a specified 
period - 

(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
(ii) by the Central Government from any employ . 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government, to 

disciplinary action under the appropriato rules . . . 
Provided ibat no penalty under this rule shall be imposed 
except after 

(1) giving the candidate an opportunity of making such 

ropresentation in writing as hc may wish to mako 

in that behalf; and 
( li) taking tho representation , if any, submitted by tho 

candidato , within the period allowed to him , data 
considera : 101 ). 


tion . 


... 7 . Candidates must pay fee prescribed in 
sion s Notice . 


the Commis 


8 . All candidates in Goveniment Service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work -charge 
employees other than casual or daily rated employees or 
those service under Public Enterprisco , will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Oflice / Department that they have applied for 
the examination . 


Candidates should note that in case a communication is 
recolved from their employers by the Commission with holds 
Ing permission to the candidates applying for / appearing, at 
the examination , their application shall be rejected / candi 
dature shall be cancelled . 


• 9. The decision of the Commision as to the acceptance 
of the application of a candidato and his cligibility or other 
wlso for admission to the examination shall be final. 


The candidates applying for the examination should cusure 
that they fulfill all tho eligibịlity conditions for admission 
to the cxxinitiatiop . Thoir admission at all the stogos of 
oxamination for which they are admittod by the Commission 
viz. Written Examination and Intorylow Tost will be purely 
provisional subject to thoir satisfying the prescribed eligibility 
conditions. If on verification at any time beforo or after the 
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12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
in the written cxantination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for en 
interview for a personality test; 


examination . No for shall be payable to the Medical 
by the candidates for modical ordination . 


Jourd 


disapprobnogamined 
to the indical 


Provided that candidates belonging 10 tho Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes or Other Backward Classes 
may be summoned for an interview for a porsonality test by 
tho .Commission by applying relaxed standard if the Commis 
sion is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities are not likely to bo gumooned for 
iriterview for a personality test on the basis of tho goncral 
standard in order to fill up the vacancies reserved for them . 


Noto : - - o order to prevent disappointment, candidatos Art 

adrinod to have themselves examined by 1 Civii 
Surgeon before applytag for educaission to the otimi. 
aation . Particular of the gature of tho modical 
test to which candidates will bo subjected toforo 
appointaunt and of the standard required sro prven 
in Appendix 11 to these Rules . For the disabled 

ox -Defonce Services personnel, tho standards will 
ba relaxed consistent with requiromonts of tho 
Service . 


Attention is particularly invited to the condition of nedi. 
cal fitness invotving = walking test of 25 kilometres in 
4 bour io tho chuo of paulo andidates and 14 Hlloprotrto in 
4 hours for fomele candidates. 


13 . (i) After the examination the candidates will be 
arranged by the Conmission in the order of marit as dis 
closed by the aggregate marks ſnally awarded to cach 
candidates and in that order so many candidatos as art 
found by the Commission to be qualified by the examina 
tion shall be recommended for appointment up to tho 
number of unroserved vacancies decided to be filled on the 
rosults of the examination . 


18 . No Perron 


( ) The candidates belonging to any of tho Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes or Other Backward Classes may 
to the extent of the Duinber of vacancies reserved for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and the Other Back 
ward Classes be recommended by the Comunission by a re 
laxed stundard , subject to the fines9 of these candidates for 
selection to thio Service . 


(a ) who has entered into or contracted mertlago with , 

a person having a spouso living, or 
(6 ) who having a spouse living has catered into or con 

tracted & marrlago with any person shall be eligible 

for appolatment to Service 
Provided that the Central Government may, - sadafiod 
that such marrier is sarmissible under the personal Ten 
applicable to such person and the other party to the mar 
riago and there are other grounds for so doing exompt any 
person from the oporation of this rulc. 

19 . Candidates are informed that Romo kaowlodge of 
Hindi prior do entry into Sorvice would be of advantago 
in passing departoncotal examinations which candidates havo 
to take after tatry into Servico . 

20. Brief particulars relating to the Servico to which 
recruitment is being made through this examploatlon are given 
in Appendia - II . 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , and thic Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without 
resorting to the relaxed standard referred to in this sub - rulo 
shall not be adjusted against the vacancies reserved for tho 
Scheduled Castes , tho Scheduleıl Tribes ond the Other Back 
Wird Classes. 


14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not cater into corresp .adence with them regarding the 
result. 


R . SANEHWAL 

Under Secy. 


15. Success in the examination confers no right to appoint 
meat unless Government are satisfied after such enquiry 
as may be considered necessary that the candidato bavlog 
regard to his character and antecedents , is syitable in all 
rospects for appointment to the Service . 


APPENDIX I 

SECTION 1 
Plan of Examination 


. 


The competitivo cxamlaation for tho Indian Forest Service 
comprlota : 


16 . A CANDIDATE WHO QUALIFIES ON THE RE 
SULTS OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA. 
TION SHALL BE REQUIRED TO INDICATE IN THE 
DETAILED APPLICATION FOKM IF HE / SHE WOULD 
LIKE TO BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO 
THE STATE TO WHICH HE / SHE BELONGS IN CASE 
HE /SHE IS APPOINTED TO THE INDIAN FOREST 
SERVICE . 


17. A candidate must be in good mental and bodily 
health and free from any physical defect likely to interfero 
with the discharge of his duties as an officer of the Service. A 
candidato who ofter such medical examination as Government 
or the appointing authority as the case may be, may prescribe, 
is found not to satisfy these requirements , will not bo 
appointod . Any candidato called for the Personality Test 
hy the Commission may be required to undorgo medical 


( A ) Written examination in 

(i) two compulsory subjecta viz ., General English and 

General Knowledge .[ Soc Section I below . Marl 

mum warts : 300 . 
(ii) sokection from the optional subjecta set out in 

Soottoo I bolow , subjact to the touriction on the 
combination of subjects indicated in the proviso 
theroundor. Candidaati mun tato any two of thoro 

subtocht - Maximum marks : 400 
(B ) Interview for Porsonality Test ( See Soction L of -this 
Appendix ) of such candidatos 49 - may be called by the 
Commission - Meymum martı : 150 . 
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. 


· SECTION II 

Examination Subjacie 
(a ) Compulsory subjects :-- 
Subject 


HY 


Maximum 

Marks 


9 . In the question paper whatever Accesary, quonions 

lavolving the Meric 3 ; tand of Weights And Me: sUT 

09 only will be ret, 
10 . Candidates shoul:l use only International forn of 

Indian numerals ( e . g . , 2 , 3 , 4 , $ , 6 etc . ) while 

answering questi: 1 papers 
11. Candidates are permitted to bring and uso huttery 

operated pocket calculators. Luaning or inter - chang 
Ing of calculators in the Examination Hall is not 
permitted . 


(1) General English 
(2 ) General Knowledgo 


150 
150 


(b ) Llot of op lonal subjects : -- 


SECTION ILI 


Subject 


Maximum 
Marks 

200 
200 
200 
200 
200 


Personality Test. — The candidate will be inteviewed by a 
Board of competent and unbiased observers who 
will have before thom a record of his career . The object 
of the Interview is to assess the personal guitability of the 

candidato for the Service . The candidate will be expected to 
· have taken ap Intelligent intorest not only in his subject of 

academic study but also in events which are happening 
around him both within and outsido his own Stato or 
country , as well as in modern currents of thoughts and in 
new discoveries which should rouse the curiosity of well 
olucated youth . 


200 


Agriculturo 
Dotany 
Chemistry 
Civil Eaglaocring 
Goology 
Agricultural 
Englacering 
Chemical 
Engineering 
Matbematics 
Mochanical 
Engineering 
Pbysics 
Zoology 
Stetlatia 
Forestry 
Animal Husbandry & Veterinary Sclenco 


200 
200 
200 
200 
200 


2 . The tochnique of the lotoi viow is not that of a strict 
cross examination , but of a natural, though directed and 
purposive conversation , intended to reveal mental qualities 
of the candidate . The Board will pay special attention to 
assessing the intellectual cyrosity , critical powers of observa 
tion and ass ]milation , balance of judgement and alertnosa 
of mind, initiative , tact, capacity for leadership ; the ability 
for social cohosion , mental and physical energy and powers 
of practical application ; integrity of character ; and other 
qualitics such as topographical sense , love for out-door 1tfo 
and the destro to explore unknown and out of way places . 


Provided that the candidates will not be allowed to offer 
the following combination of subjects : 

(a ) Agriculture and Agricultural Engg. 
(6 ) Chemistry and Chemical Engg. 
( c) Mathematics and Statistics. 
( d ) Agriculture and Animal Husbandry and Veterinary 

Sclonce . 
NOTE : Tho standard and syllabi of the subjects mon 
tioned above aro given in Schedule to this Appendix . 


SCHEDULE 
The standart of papers in General English and General 
Knowledge will be such as may be expected of a Science 
or Engineering graduate of an Indian University , 

The standard of papers in the other subjects will approxi 
nately be that of the Bachelor s degree (Pass) of an Indian 
University . 

There will be no practical examination in any of the sub 
jects . 


GENERAL ENGLISH 
Candidates will be required to writo an ossay in English 
Other questions will be designed to test their understandiog 
of English and workmanliko use of words . Passages will 
usually be set for summary or precis . 


General : 1. All the question papers for the examination 
will be of conventional (essay ) type. 


2. ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED 

IN ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE 
SET IN ENGLISH ONLY. 


3. The duration of oach of the 

above will be 3 hours . . 


papers 


referred 


to 


GENERAL KNOWLEDGE 
General Knowledge Including knowledge of current events 
and of such matters of every day observation and experienco 
in their scientific aspects as may be expected of an educat 
od person who has not made # special study of any scienti 
fic subject. Tho paper will also include questions on Indian 
Polity including the political system and the Constitution of 
India , History of India and Geography of a naturo which 
the candidate should bo able to answer without special 
study . 


4 . Candidates must write the papers in their own hand . 

In no circumstances , will they be allowed the help 

of a scribo to write the answers for them . 
5. The Commission have discretion to fix qualifying 

marks in any or all the subjects of the examination. 
6 . It a candidate s handwriting is not erily legible , 

deduction will be mado on this account from the 
total marks otherwiso accruing to him , 


AGRICULTURE 
Candidates will bo required to answor questions from 
Section ( A ) and ( B ) or Section ( A ) and ( C ) below : 
( A ) Agricultural Economics 

Meaning and scops of agricultural econo nics , significance 
of study and its rolationship with other sciences, importance 
of agriculture in Indian cconomic , contribution to national 
income , comparison with other countries, study of signifi 
cant economic problems in Indian agricultural production , 
marketing, labour, credit etc , 


7. Marts will not be allotted for mere superficial know . 

ledge : 
8 . Credit will be given for orderly , offective and cract 

expression combined with due economy of words in 
all subjects of the examination , 
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Natpro and study of farm management, its meaning anci 
Acope, relation to other physical and social sciences, con 
oepts and basic principles in farm management. Types and 
systems of farming-dotermnining factora . Planning for profi 
tablo use of land , water , labour and equipment, methods of 
measuring farm efficiency , Dature and purpose of injin , 
book-keeping, farm records and accounts, financial account 
ing , enterprise accounting and complete cost accounling. 


3 Çife History Of at least one member of the follow 
ine categories of plant ; bacteria Cyanophyceae, Chlorophy 
cao , Phacophycoae , Rhodophyceae, Phycomycetes, Ascomy. 

cetes , Basidiomycetes, llverworts, Mosses. Pteridophytes, 
Gymnosperms and Angiosperms. 

4 . Taxonomy - Principles of classification ; Principal sys , 
tunis of classification of angiosperm ; distinctive features and 
economic importance of the following families- - Gramincu , 
Scitaminae , Palmaceae , Liliaccao , Qrobidaceae , Moraccac, 
Loranthaceao , Magnoliaceae, Lauraceac , Cruciferac , Rost 
couc , Leguminosae, Rutacease , Meliaceae , Euphorbiaccae, 
Anacardiaceae , Malvaceae , Apocynaceae , Asclepdiadaceae , 
Dipterocarpaceae. Myrtaceae, Umbeliferae, Labate , Solar 
ucoao , Rubiceae , Cucurbitaceae , Verbenaceae and Compo 
bitch . 


( B ) (gronomy 

Crop Production .- - Detailed sildy of KHARIF Crops ; 
paddy, Maize, Jowar, Bajra , Groundmat, Til , Cotton , Sun 
hemp, Moong, Urd with jeference to their introduction , 
distribution , seedbed preparation , improved varieties, sowing 
and socd -rate inter - culture ; harvesting and physical inputs 
of production of crops, 

Detailed study of important RABI crops; Wheul, Builcy . 
Gran , Mustard , Sugarcane, Tobacco , Berseem , with refer 
ence to their origin , history , distribution , soil and climato 
requirements , seedbed preparation , improved varieties, sowing 
and secd -rato inter culture , harvesting, storing, physical in 
puts of crops. 


5 . Plant Physiology - Autotrophy, heterotrophy, intake of 
water and nutrients, transpirations , photosynthesis , mineral 
nutrition respiration , growth , reproduction : plant / animal 
relation ; symbiosis, parasitism , enzymes , auxins, hormones , 
photo -periodism . . 


6 . Plant Pathology - Cause and Cure of plant discascs; 
disease organisms, Viruses, deficiency disease ; diseasc resist 
ance. 


Weeds and Wecd Control - Classification of weeds ; habitat 
and characteristics of important weeds of India . Injurious 
effects and lossos caused by weeds, chief agencies of weed 
dissemination , cultural, biological and chemicul control of 
Weeds.. 


7 . Plant Ecology - The basic facts relnting to ccology and 
piunt geography, with special relation to Indian flora and 
the botanical regions of India . 


Principles of Irrigation and Drainagc - Necessity and sour 

8 . General Blology - Cytology Genetics , plant breeding 
ces of Irrigation water , water requirements of crops , com Mondolism , hybrid vigour, Mutation , Evolution . 
mon water lifts, duty of water, prevention of wastage of 
Irrigation water , system and methods of irrigation , advantages 

9 . Economic Botany - Economic uses of plants cspecially 
and limitation of each method . Measurement of irrigation flowering plants in relation to human wolfaro , particularly 
water . Soil moisture , different forms of soil moisture and with reference to such vegetable products like foodgrains, 
their importance . Drainage and its poccssity , hurm causçcl pulses , fruit, sugar and starches , oilseeds, spices, beverages, 
by etcessivo water methods of drainage. 

11bres , woods,, rubber , drugs and essential oils . 

10 . History of Botany . A general familiarity with 
( C ) Soil Science & Soil Conservation 

the 

Jevelopment of knowledge relating to the botanical science. 
Dofinition of . soil , its main components , soil profile , soll 
mineral colloids, cation exchange , capacity , hase saturation 

CHEMISTRY 
percentage ion exchange , essential nutrients for plant growth , 
thoir forms in the soil and their role in plant nutrition , Soil 1. Inorganic Chemistry 
organic matter, its decomposition and its effect on wil fer 
tility . Acid and alkali soils , their formation and reclama Electronic configuration of elements , Aufbau principle, 
tion . Effect of organic inanuren , green manuics and ferti Periodic classification of elements . Atomic number, Transi 

tion eloments and their characteristics. 
lizers on soil properties , properties of common nitrogenous, 

. . 
phosphatic and potassic fertilizers. 

Atomic and ionic radil, jonization potential electron affi . 
Mechanical composition and soil texture, soll pore space , 

nity and electronegativity . 
soll structure , soil water, types of soil water , its retention , 

Natural and artificial radioactivity , Nuclear flssion and 
movçment, availability and measurement of soil water . Soil 

fusion. 
temperature , soll air and its importance . Soil structure , its 
forms and their effect on the physio -chemical propertics of 

Electronic theory of valency. Elementary ideas about 
60jl . 

sigma and ple -bonds, hybridization and directional nature 

of covalent bonds. 
Soil Morphology Soil Surveying Eurth s cruisi, soil 
forming rocks and minerals , their composition and iinport. Warner s theory of coordination compounds, Electronic 
ance in soil formation . Weathering of rocks and minerals , configurations of complexes involved in the common metal 
factors , and processos of soil formation , grcat soil groups lurgical and analytical operations. 
of the world and their agricultural importance. Study of 
Indian soils . Soll survey and classification. 

Oxidation states and Oxidation number, Common oxldising 
Principles of Soil Conservation - Soil orosion , factors cffect 

and reducing agents , lonic equitations, 
ing erosion , soil conservation , soil properties in relation to 
agronomic and engineering practices , and drainage, needs Lewly and Bronsted theories of acids and bases . . . 
and practices for agricultural lands, laud usc classification , 

Chemistry of the common elements and their compounds 
soil conscivation planning and proginune. 

- treated especially from the point of view of periodic classi 

fication ; Principles of extraction rolution ( and metallurgy ) 
BOTANY 

of important elements. 
1 . Survey of the Plant kingilom -- Difference botween 

Structure of hydrogen peroxide Borane, aluminium chlo 
animals and plants : Characteristics of living organism : . . 

Tjde 300 the importanı oxyacids of nitrogen , phosphorus 
Upicellular and multicellular organism : Viruses, hasis of 

chlorine and sulpher. 
the division of the plant kingdom . 

Ineit gil.64 : isolation and cheinistry . 
2 . Morphology - - (1) Unicellular plunts . Cell, its structure 
and contents , division and multiplication of cells . 

Principles of inorganic chemical analysis . 
( il ) Multicellular plant Differentiation of the body of Outlines of the manufacture of : Sodlum , carbonate , 
non - vascular plants and vascular plants ; cxtcrnil and inter Sodium hydroxide, ammonia . nitric acid , sulphuric acid , 
al morphology of vascular plaots . 

concot, glass and artificial fertiliser . 
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2 : Organic Chemistry 

Mouçon concepts of ovalent bonding. Electron displace 
ments - Inductive mcsomeric And hyperconjugative effect. 
Rosonance and its application to Organic Chemistry , Effect 
of structure on dissociation constants . 


Alkanes , alkenes and alkynes , Petroleum as a source of 
organic compounds , Simple derivation of aliphytic com 
pounds. Alcohols , Aluchydes, ketones , acids , halides , estens 
and ethers, acid anhydrides chlorides and amidce . Mono 
basic hydroxy, ketonic and amino acids. Organometalic 
compounds and acetoacetic esters. Tartaric , citric , maleic 
and fumaric acids , - Carbohydrates , classification and general 
ronctions, Glucose, fructose and sucrose , 


CIVIL ENGINEERING 
1. Building material and propertles and strength of matcrials 

Building materials Timber, stone, brick , lime, tile, sand , 
surkhi, mortar and concrete , metal and glass Structural 
properties of metals and alloys used in engincoring practice . 
Stresses and strains - Hook s law - Bending Torsion and 
direct stresses. Elastic theory of bending of beams, maximum 
and minimum stresses due to eccentric loading. Bending mo 
mentand Shear force diagrams und deflection of bcams under 
static and live loads. 
2 . Building construction and water supply and sanitary engl 
. neering 

Construction - Brick and stono, masonry , walls, floors and 
roofs , staircases, carpentry in wooden floors , roofs , celling, 
doors and windows, finishes ( plostering, pointing, pointing 
and varnishing etc . ) . 

Soil mechanics - Soils and their investigation , bearing 
capacities and foundation of buildings and structures 
principles of design , 

Buidling estimatega. Principle units of measurement : 
Taking out quantitles for buildings and preparation of ab 
stract of costw - specification and data sheets for importanta 
items. 

Water supply — Sources of Water, standards of purity , 
methods of purification , layout of distribution systom pumps 
and boosters , 


geometrical. 


isomerism 


Stereochemistry : Optical and 
concept of conformation . 


: Benzene and its simple derivatives : To luene, xylence, 
phenols , halides, nitro * and amino compounds , Benzoic , 
salicyllic , cinnamic , mandelic and sulphonic acils, Aromatic 
aldehydes and ketones. Dlazo , azo and hydrazo compounds . 
Aromatic substitution Naphthalene, pyridine and quinoline. 


3 . Physical Chemistry 

Kinetic theory of gares and gas laws. Maxwell s law of 
distribution of velocities, Vander Waal s equation . Law of 
corresponding states , Liquefaction of gases . Speciflc heats of 
gases, ralio of Cp / CY, 

Thermodynamics : The first law of thermodynamics, Iso 
thermal and adiabatic expansions . Enthalpy . Heat capa 
cities Thermochemistry - heats , of ` reaction , formation solu . 
tion and combustion . Calculation of bond energies. Kirchoff 
equation . 


Sanitation - Sowers, storm water overflows, house drainago 
reuirements and appurtenances , septic tanks , Imhoff tanks, 
sewago treatmcat and dispersion trenches--- Activated bludg 
process. 


Criteria for spontancous chenges , Second Law of Thermo 
dynamios. Entropy , Free energy , Criteria of Chemical 
cquilibrium . 


3. Roads and bridges 

Survey and allgoment - Highwav materials and their place 
ments, Principles of design width of foundation and navo 
ment, camber gradient curves and supor -elevation -retainiag 
walls, 

Construction - Earth roads, stablized and water bound 
macadam roads , bituminous surfaces and concrete roads drain 
ing of roads : Bridges — Typos , economical spans. IRC, 
Idadings designing superstructure of small stan bridpe — Prin 
ciples of designing. foundation of abutments and plers of 
bridges. pile and well foundations. Estimating Earthwork 
for roads and canals. 


- Solution , Osmotic pressure , lowering of vapour pressuro , 
depression of freezing point, elevation of boiling point. Deter 
mination of molecular weights in solution , A68ociation , dis 
sociation of solutos , 

Chemical equilibria , Law of mass action and its application 
to homogeneous and heterogeneous equilibria . Le Chatelier 
principle , influence of temperature on chemical equilibrium . 

Electrochemistry ; Faraday s laws of electrolysis , con 
ductivity of an clectrolyte : equivalent conductivity and its 
variation with dilution solubility of sparingly soluble salts, 
electroly ic dissociation ." Ostwald s dilution law : anomaly of 
a rong electrolytes ; Solubility products ; strength of acids and 
bas s ; hydrolysis of salts ; hydrogen fon concentration , bufer 
acʻion , theory of indicators. 

Reversible cells , Standard hydrogen and calomel electrodes, 
Electrodo and redoxpotential. Concentration cells, Determina 
tion of pH . Transport number, lonic product of water, 
Potentioinotriç titrations . 


4 . Structural Engineering i 

Steel structures - - Permissible stresses , Doslen of boam . 
simple and built- up columns and simple roof trusuds and 
girders columns bases and priltages for axially and errentur . 
cally loaded columns - Bolted rivettes and welded conn - ction . 

R . C . C . structures - Specifications of materiało wood - prom 
portioning workability and strength requiremont -- 1.SI, AD 
dards for dosign loads, permissible Atresses In R . C . C . members 
subicct to direct and bonding stress — Design of simply up 
ported overhanging and cantilever beams. . rertangnlar Tee 
beams in floors , roofs and lintetoaxially loaded columna: 
their bases. 


Chemical Kinetica; Molecularity and order of a reaction . 
first order and second order reactions . Determination of 
ortor of a reaction , temperature co -efficients and energy of 
activation . Collision theory of reaction rates . Activated com 
plex theory . 


Phase rulc : Explanation of the terms involved , Applica 
tion to one and two component system . Distribution lay . 


GEOLOGY 
1 . General Geology . 

Origin , age and interior of the Earth , different sentoalcal 
agencies and their effects on topography „wenthoring and 
erosion : Soil types, their classification and commit tonpg of 
India : Physiographic sub - divisions of India Vogetation and . 
topography ; Volcanoes, earthquakes, mountains, diastrophisto 


Colloids : General nature of Colloidal solutions and their 
classification ; general methods of preparation and properties 
of colloids Coagulation . Protective action , gold number, 
Absorption, 





2 . Structural Geology 


Catalysis : Homogenous and heterogenous catalysis . Pro - 
motors, Poisoning . 

Photochemistry : Laws of Photochemistry . Simplc usmeri. 
cal problem , 
5 - - 391GI/ 97 


Common structure of jenenus, sedimentary and metamo 
phic rocks, Dip , strike and slopes; folds, faults and ancor 
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PART 


Sec. 1 


5. Electricity and rural electrification - Power generation & 
transmission : Distribution of electricity for rural olectrifica - . 
tion : A . C . and D . C . circuit. 

Usos of clectric energy on the farm . Electric motor, 
used in agriculture - tyres, selection, installation and mainte 
nance . 


. 


formities including their effects on outcrops, Elomeotary ideas 
of methods of Geological Surveying and Mapping. 
3. Crystallography and Mineralogy 

Elementary knowldege of crystal symmetry. Law of cry 
stallography . Crystal habits and twinning . 

Study of important rock -forming including clay minerals 
with regard to their chemical composition physical properties , 
optical properties , alteration occurrence and commercial 
uses . 
4. Economic Geology 

Study of important economic minerals of India including 
mode of occurrenco . Origin and classification of ore depo 
sits . 


CHEMICAL ENGINEERING 
1. Transport phenomera : (Under steady state conditions ): 
( a ) Momontuor transfer ; 

(i) Different patterns of flow and their criteria . 
( II) Velocity profile . 
(iil ) Filtration ; sedimentation ; centrifugo. 

(lv ) Fļow of Solids , through fluids. 
( b ) Heat transfer : Different modes of boat transſar ; 

Conduction - caloulation for singlo and compo 
site walls of flat, cylindrical and spherical 
shapes , 


5 . Petrology 

Elementary study of igneous, sedimentary and metamor 
chic rocks including origin and classification, Study of 
common rock types . 
6 . Stratigraphy 

Principles of stratigraphy ; lithological and chronological 
Bub- divisions of geological records. Outstanding features of 
Indian Stratigraphy . 
7 . Palaentology, 

The bearing of palaentological data upon volution . Fossils, 
their nature and mode of preservation . An elementary Idea 
of the morphology and distribution of representative forms 
of animal and plant fossils, 


Convection -- - different dimensionless groups used in forco 
and free convection Equivalent diameter. Determination of 
individual and overall hent transfer coeff . 


Evaporation Radiation - Stefan 
Boltzman law . Emmissivity and absorptivity , Geometrical 
shape factor . Heat loa dof furnaces - - calculation . 
( c ) Mags transfer : diffusion in gases and liquids. Ab 

sorption , desorption , humidification , dehumidlication , 
drying and distillation Analogy between momentum 
heat and mass and transter.. 


AGRICULTURAL ENGINEERING 
1. Soil and Water Conservation _ Definition and score of 
soil conservation ; mechanics and types of erosion , their caus 
09, Hydrologic cyclo , rainfall and runoft - factors affecting 
them and their measurments, stream gauging - evaluation of 
runoff from rainfall . Erosion control measurey - - Biological 
and Engineering. 

Basic open channel hydraulics , Design of soil conservation 
structures -terraces , bunds, outlets and grassed water -pays . 
Principles of flood. control. Flood routing . Desig of farm 
ponds and earth dams. Stream bank crosion and its control, 
Wind erosion and its control. Principles of waterslıçıl man 
agement, 

Investigation and planning in River Valley Projects. 

2 . Irrigation and drainage Soll-water-plant relationships. 
Sources and types of irrigation . Planning and design of 
minor irrigation projects , Techniques of measuring soil 
moisture . 


2 . Therniodynamics : 

(a ) Ist, 2nd and 3rd Laws of thermodynamis, 
( b ) Determination of internal energy , entropy, enthalpy 

and free energy Determination of chemical equlll 
brium constanta for homogeneous and loterogeneous 
and heterogeneous systems. Use of thermodyna 
micg in combustion distillation and heat transfer. 
«Mechanism and theory of mixing various mixers for 
liquid - liquid solid - liquid and solid -solid . 


3. Reaction Engineering : . 


ro 


(i ) Kinotick - Homogeneous and heterogeneous 

actions 1st and 2nd order reactiona . 

Bath and flows- -Reactors and heir design . 
( li) Catalysis - Choice of Catolysts; 


Preparation : 
Mechanics of catalysis based upon mechanism , 


4 , Transportation ; - Storage and transport of materials 
and in particular powders , resing," volatile and non - volatilo 
liquide , emulgjong and dispersions, pumps, compressors and 
blowork . Mixers - Mechanism , and theory of mixing 
various mixers for liquid -liquid ; solld - liquid ; solld -Bolld . 


Duty of water -consumptive use . Water requirements of 
crops . Moegurements and cost of irrigation water. Measure 
ments and cost of irrigation Vater. Measlıring devices 
flow through orifices, weitg and flumce. Levelling and lay 
out of irrigation systems. Design and construction of canals , 
flold channels , pipe lines, head -gates, diversion boxcg struc 
tures and road crossing. Occurrence of ground water . Hy 
draulics of wells . Types of wells , their construction , drilling 
mothods. · Well devclopment, Testing of wells. 

Drainage - Definition causes of water looging . Methods 
of drainage : Drainage of irrigated lands. Design of surface 
and subsurface systems. 

3 . Building materials kind of building materials — their 
properties , Timber, brickwork and R . C . construction , design 
of column, beams, roof trusses, joints . Layout of a farm 
stead , Design of farm houses , animal shelters and storago 
structures. Rural water supply and sanitation . 

4 . Farm power and machinery --Construction of different 
types of internal combustio ) cogines . Ignition, fuel lubricating, 
cooling and governing systems of IC engines . Different types 
of tractors. Chagsis transmission and steering. Fam 
machinery for primary and secondary tillage, scoding machi 
nery, interculture tools and machinery , Plant protection 
equipment. Harvesting and throshing equipment Machi 
nery for land development. Pumps and pumping machinory, 


5. Marerial : - - Factors that determine choice of materiala 
of construction in chemical industries Metals and alloys , 
ceramics, plastics and rubbery . Timber and timber pro 
ducts, plywood laminates. 


reforonco to 


Fabrication of equipment with particular 
production of vats , barrels, filter presses otc . 


6 . Instrumentation and process control :-- Mechanical, 
hydraulic , pneumatice , thermal, optical, magnetic , electrical 
and electronic instruments . Controls and control systems. 
Automation . 
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MATHEMATICS 

. PART A 
Algebra ; 

Algebra of sots, relations and functions, inverse of 
function , composito function , equivalence relation . 

Numbers : integers , rational numbers , real numbers (state 
mont of properties ), complex numbers , algebra of complex 
number , 


gravity of simple bodies. Friction -static and limiting fric 
tion angle of friction equilibrium of a particle on a rough 
inclined plane, simple problems, simple machines ( leyer , 
system of Pulloye , gear), Virtual work ( two dimensions) . 

Dynamics - Kinematico -displacement, speed , velocity and 
· acceleration of a particle , relative velocity . Mot{on In 

straight line under constant acceleration . Newton s laws 
of motion Central orbita . Simple harmonic motion , mo . 
tion under gravity ( lnvacuum ) . Impulsc , work and energy . 
Conseryation of coergy and licear momentum . Uniform cir 
cular , motion : 


Group , sub -groupe, normal sub - groups, cyclic and per 
mutation groups , Lagrange s theorem isomorphism . 

De-Moivre s theorem for rational Index and its simple 
applications 

Theory of Equations : Polynomial equations, transfor 
mation of equatlong , relations between roots and codi 
cionts of a polynomial equation , symmetric function of roots 
of cubic and biquadratic equations, location of roots and 
Nowton s method for finding roots. 


Astronomy 

Spherical Trigonometry - Sino and cosine formulao, proper 
ties of right-angled spherical trianglos, 

Spherical Astronomy - Celestial sphere , Coordinate syg 
tems and their conversion , Diurnal motion . Sidereal and 
solar times, means solar time, local and standard times , 
equation of timo. Rising and sotting of the sun and stars, 
dip of the horizon . Astronomical refraction . Twilight. 
Parallax , abbertation , procession and nutation . Keplers 
laws, Planetary orbits and stationary points. Apparent mo. 
tion of the moon phases of the moon. Astronomical Instru 
ments - Sextant transmit instrument. 


Matrices : Algebra of matricos , determinante amplo pro 
perties of determinants, products of determinants and joint 
of a matrix , inversion of matrices rank of matrix , applica 
tion of matrices to the solution of lincar cquations ( in thrco 
Unknowns ) . 


Statistics 


Inequalities : arithmetic and geometric moans , 
Schwarz in oquality ( only for finito gume) . 


Cauchy 


Probability - Classical and statistical definition of PTO 
bability , calculation of probability of combinatorin ) methoda, 
addition and multiplication theorems, conditional probabi 
lity , Random variables (discrete and , continuous ) , density 
function. Mathematical expectations. 


· Analytic Geometry of two dimensions : Straight lines , 
prir of straight lincs, circlcs, systems of circles, Ellipse , 
parabola , hyperbola ( referred to principal axis ). Reduction 
of a second degree equation to standard form . Tangents 
and " normale . 


Standard distribution - Binomial - definition , mean and 
variance, skewnes , limiting forn , simple applications ; Pois 
son - definition , mean and variance , additive property , 


Analytic Geometry of threo dimensions — Planes, straight 
lines and spheros (Cartesian Co-ordinato only ) . 


fitting of PoissON distribution to given data ; 
simple properties and simplo Applications , fitting 
distribution to given data . 


Normal. 
normal 


Bivariate distribution - Corelation , linear regression invol 
ving two variables fitting of straight lino, parabolic and ex 
ponential curves, proporties of correlation coefficient, 


Calculus and Differential Equation 

Differertial calculus ; Concept of limit continuity and 
differentlability of a function of one real variable , deriva 
divo of standard functions, successive differentiation . Roll s 
thoorem . Mean value theorem , Maclaurin and Taylor sories 
(proof not necded ) and their application ; Binomial expan 
nion for rational Index , expansion of exponential, logarith 
mic trigonometrical and hyperbolic functions. Indetermi 
gate form ) . Maxima and Minima of a function of a single 
variablc , geometrical applications such as tangent, normal, 
Kubtangent, sub - normal, asymptotic curvature ( Cartesian 
coordinator only ) . Envelopes, partial differentiation . Euler s 
theorem for homogeneous functions. 


Simplo sampling distributions and simplo test of hypothe 
sis - Random samplo , statistic , Sampling distribution and 
standard crror, Simple application of the normal, chit and 
F distribution for test of significance . 


Integral calculus : Standard methods of integration , 
Riemann definition of definite integral of continuous func 
tions, fundamöntal theorem of Integral calculus, Rectifica 
tion , quadraturc , volumes and surface area of solids of 
Tovolution . Şimposon s rule for numerical integral. 


NOTE - Candidates will be required to answer compulsorily 
from Part A of the syllabus one question on each of tho 
three topics viz . ( 1 ) Algebra , ( 2 ) Analytic Geometry of 
two and threo dimensions, and ( 3 ) Calculus and differential 
equation From Part B of the syllabus it will be compul 
sory to answer at least one question on any one of tho three 
topics viz . ( 1 ) Mochanics. ( 2 ) Astronomy and ( 3 ) Statistics . 


Convergence of sequence and series , test of convergence 
of serica with positive terms. Ratlo , Root and Gauss teate . 


. 


MECHANICAL ENGINEERING 


Alternating series. 

Differential Equations : Solution of standard first order 
differontial equation, Solution of second and higher order 
Inoar differential equations with constant co - efficients . 
Simple applications of problems on growth and decay, 
ample harmonic motion . Simple pendulum and the like . 


1 . Strength of Materials 

Stresses and strains Hooke s Law and relations botwoon 
elastic constant - Compound bars in tension and compronsion 
and stressos duc to temperature changes . 

Bending Moment, shear force and deflection in simply 
supported overhanging and cantilover beams for simple loa 
ding . 

Torsion in round bars - Transmission of power by ahatta 
springs. 

Simple. casos of combined bending and direct stresses , and 
combined bending and torsion , 
Elastic theory of failure Stroom concentration and fatigue , 


PART B 


Mechanics : ( Voctor Methods way bo uved ) Statica-Re 
presentation of forco , parallelogram of forcos ; composition 
and rtsolution of forces and conditions of equilibrium of 
coplanar and concurrent forces . Trianglo of forces . Liko 
and unlike parallel forces. Momcuts . Couples , Genoral 
oonditions for equlibrium of coplanar forcos, contro of 
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3 . Heat Thermodynamics 


2 . Thoory of Machines and Machine Designs 

Relativo velocities of parts in machines graphically and 
by calculation . 

Crank effort diagram of engine - Speed våriation of fly 
wheols Governors, Power transmitted , by belt drive - Friction 
and lubrication of journals and thrust bearings , ball and 
roller bearings . Designs of fastenings , and locking devi. 
ce4Proportions of rivetted , bolted and welded joints und 
fastening, 


Temperature and its measurement; thermal expension ; Iso 
thermal and adiabatic changes in gases; Specific heat and 
thermal conductivity ; Elements of the kinetic theory of 
matter ; Physical ideas of Boltzman s distribution law , Van 
der Waal s equation of States ; Joule Thomson effect liquefac 
tion of gases. Heat Engines , Carnot s theorem . Laws of 
thermodynamics and simple applications, Black body radia 
tion . 


3. Applied Thermodynamics 

FuelsCombustion - Air supply - Analysis of fuels and ox 
haust gavek. 

Boilers, Superheaters and Economisers - Blolers mountinge 
and accessories - Boiler trial. 


4 . Light 

Geometrical optics, Volocity of light; Reflection and ro 
fraction of light at plane and spherical surfaces ; Defects in 
optical images and their corrections; Eye and other optical 
insruments ; Wave theory of light; Interference ; simple inter 
ferometer, Diffraction ; Diffraction Grating ; Polarization of. 
Ught; Elements of spoctroscopy . 


· Physical properties of steam Steam tables and their use. 

Lawg of Thermodynamics - Gas Laws, Expansion and tom 
pression of graves - Air compressors. 


Ideal and actual engine cycle Use of temperature - entropy 
heat-entropy and pressure -valume charts and diagrams. 


5. Electricity and magnetism 

Calculation of electric field intensity and potential in sim 
ple cases , Gauss theorcm and simple application ; Electro 
meters, Energy due to a field ; Electrical and magnetic pro 
perties of matter ; Hysteresis permeability and susceptibility : 
magnetic field due to electrical current ; Moving magnet and 
moving coll galvanometers ; measurement of current and 
resistance ; Properties of reactive circuit elements and their 
determination ; thermoelectric effects, Electromagnetic in 
duction Production of alternating currents, Transformers 
and motors ; Electronic valvas and their simple applications , 


Elements of Bohr s theory of atom ; Electrons, Cathode 
rays and X -rays ; Measurement of electronic charge and 
mass , 


Simplo steam engines and Internal combustion engines, 

Indicators and indicator Diagrams- Mechanical Thermal 
air standard and actual efficicnclesGoneral conglruction , 
Engine, trial and heat balance. 
4 . Production Engineering 

Comman machine tools — Working principles and designs 
features of Lathes, shapers , planers , drilling machines - Mill 
ing machines Grinding machines -- Jigs and fixtures, Metal 
cutting : tools— Tool materials . Tool geometry . 

Cutting forces - Abrasivo Wheels . 
Welding - Woldability and different wolding Processor 
Testing of welds. 

Forming procossos - moulding, casting, forging, rolling and 
drawing of metals. 
- Metrology - -Linear and angular measurements Liinits and 
fits. Monsurements of screws and gears - - Surface finish 
Optical Instrumonts . 


ZOOLOGY 
Classification of the animal kingdom Into principal groups 
distingusishing foatures of the various classes . 

The structure, habits and life-history of the following non 
chordate types. 

Amoeba, malarial parasite , a sponge , hydra , liver-fluko, 
tapeworm , roundworm , carth worm , leech , cokroach , houso 
fly , mosquito , scorpion , froshwater mussel, pond snail and 
starfish , ( External characters only .) 


Industrial engineering Methods study and work measure 
ment - Motion - - timc data - Work samp}idg- Job evaluation 
Wages and incentives — Planning , control, Plant layout. 


Economic importance of insects , Bionomics and lifes , 
history of the following ingccts; termite , locust, honey , beo 
and silk moth . 

Classificatioj of Chordate up to orders . 

The structure and comparativo anatomy of the follow 
ing chordate types ; 


$. Fluid Mechanics and Wator Power 

Bernoull s equation - -Moving plates and vanes - Pumps 
and turbines, Design principles, application and charac 
teristics curves ; principles of similarity , Governing - Hydrad 
[ic acculators and intensifiers - -- Cranes and lifts Surge 
tagks and Storage reservoirs . 

PHYSICS 
1. Geveral properties of matter mechanics 

Units and dimensions; Scalar and vector quantities ; Mo. 
ment of inortja , work energy and momentum . Fundamontal 
laws of mechanics ; Rotational motion ; Gravitation ; Simple 
harmonic motion ; Şimple and compound pendulum ; Kater s 
pendulum ; Elasticity ; Surface tension Viscosity of lignids, 
Rotary pumps Mcleod gauge . 
2 . Sound 


Branchiostoma : Scolidon ; Frog , Uromastx or any other 
lizard ( Skelton of varanus); pigcon (Skelton of fowl); and 
rabbit , rat or squirrel. 

Elementary knowledge of the histology and physiology of 
the various organs of the animal body with reference to frog 
and rabbit . Endocrine glands and their functions . 


Outlines of the development of frog and chick , structure 
and fuộctions of the nammalian placenta . 


Dampod , forced and free vibrations; Wave motion . Dopo 
pier effect, Velocity of sound waves; effect of prossure , tem 
perature, humidity on velocity of sound in a gas ; Vibration of 
strings, bars, plates and gas columns; Resonance; Beats ; 
Stationery waves. Measurement of frequoncy, velocity and 
intensity of sound ; Musical Acales; Acoustick in architecture; 
Elomonts of ultrasonics. Blomentary principles of gramo 
phonos, - talkies and loudopeakers 


General principles of evolution , variations heredity , adap 
tation ; recapitulation hypothesis, mendelian · inheritance , 
agexual and sexual modes of reproduction , parthedogenesi. 
metamorphosis, alternation of generations, 

Ecological and geological distribution of animals with 
special reference to the Indian fauna, 

Wildlife of India including poisonous and non -poisonou , 
nakas; pame Bird . 
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STATISTICS 
NOTE :- In all nine questions will be set with two ques 
tions from each of the Section A , B and C and three ques 
tions from Section , D . 


Timo Series Analysis : Components of a time serios , 
Measurement of Trend , Seasonal Variations and Random 
Fluctuations. Statistical Quality Control : Cause of Vart 
ation ; Control and Specification Limits ; Construction and 
Usca of X , R , P , o and C Charts. 


A candidate will be required to answer five questions 
selecting at least one from each Section . All quostions will 
carry equal marks. 


Single and Double Acceptance Sampling Plans. 


Index Number : Definitfon . Construction and Use of 
Price and Quantity Index Numbert, Laspeyro . Paascho, 
Marshall- Edgeworth and Fisher Index Numbers ; Tests for 
Index Numbers . 


4 . Probability Theory 
Random Experiments ; Classical and Axiomatic Definitions 
of- Probability; Addition and Multiplication Theorems; Con 
ditional propability; Independence of Events ; Bay s theorem . 
Random Variables ; Probability Maşg und Density Functions ; 
Distribution functions ; Mathematical Expectation , Moments; 


Construction of Cost of Living Index Numt órs. 


FORESTRY 


: 


NOTE : Candidates will be required to answer questions 
from Section A and B or Sption A & , C below . 


Moment Generating Functions . 
Binomial, Poisson , Geometric , Hypergeometric Negative 
Binomial , Uniform , Normal , Beta and Gamma distributions. 

Bivariate Normal distributions; Conditional and Marginal 
distributions, 

Chebychev s Inequolity, Weak Law of Large Numbers and 
Contrat Limit Iheorem for Independently and Identically 
Distributed Random Variables (statements and applications 
only ) . 


There will be six questions in Section A , five och in b . 
and C . The candidates will be roquited to attempt ruint 
mum three and maximum four from Section A and mini 
mum two and maximum thrco either from Section B or co 


SECTION A 


B : $ tatistical Methods 

Compilation and Summarization of data Graphical and 
Diagrammatic Representation , Central Tendency and its 
Measures ; Arithmetic Mean , Geometric Mean , Harmonic 
mean ; Median and Mocle; Their relative merits and demerits . 
Dispersion and its measureş ; Range , Interquartilo Range , 
Standard Deviation , Mean Absoluto Deviation and Cociti 
ciont of Variatoin ; Their Properties, 


1. SILVICULTURE : 

General Silvicultural Principles; ecological and physio 
logical factors influencing vegetation; natural and artificial 
regeneration of forests ; nursery techniques; seed technology 
collection , storage, pretreatment and germination ; cotablloh . 
ment and tendings . Sllvicultural systems-cloar felling uni 
form shafterwood, selection , coppice and conversion systone 


. Skewness and Kurtosis, and their measures, Summariza 
tion of Bivarate Data Consistency of Qualitative data ; Inde 
pendence of Attributes and Measures of Association . 

Correlation and Regression . Rank Correlation . Inter 
class Correlation; Correlation Ratio ; Partial and Multiplo 
Correlations for the case of three characteristics only . 


Silviculture of some of the economically important per 
cies of India such as Cedrus deodara , Pinus roxburchii , 
Acacia catocha, Acacia auriculiformis, Acacia nilotica , Albiz 
zia spp., Artocarpus spp ., Anogeiegus spp ., Bambusa spp ., 
Casnarina equisetifolia , Dalbergia spp ., Diptacrocarpus _ spp , 
Eucalyptus spp ., Gmelina arborca , Lagerstroemia spp ., Popu 
lus spp ., · Salmaliamalabarica , Shorca robusta , Toctona 
grandis , Terminalla spp . 


Social forestry -objectives , scopo , necosity , agro - forestry : 
extension forestry; recreation forestry, peoples participation . 


C . Sampling Distributions and Inference 

Concept of Random Samplipę and Sampling Distribution ; 
11 X ( Chi Square ), F and Z distributions. 

Testing of Hypotheses : Two Types of Errors, Level of 
Siggificance ; Power ; Noymap - Pearson Lemma for implo 
hypothesis against a simple alternativo ; Concept of Most 
Rowerful test and UMP text. 

Test based on Normal , t, X : ( Chi Square ) and F distribu 
tions for proportions, means, variances , correlation and re 

Tession coefficients; Largo sample tests. Non - parametrio 
teste; Sign Test. Median Tcst; Wilcoxon -Mann -Wintney 
Test ; Run Test, Estimation of parameters : Point and 
Interval cstimation : Unbiasedness, Consistency , Efficiency 
and Sufficiency of Estigators: Methods of Maximum 
Likelihood and Moments : Their properties (Statements 
oniy ). 


2 . FOREST MENSURATION AND MANAGEMENT : 

Methods of measuring - diameter , girth , height and volumo 
estimation of stand : sampling methods; yiold calculation ; . 
current annual increment; mean annual increment; cataplo 
plots ; yicid and stand tables, scope and objectives of forest 
inventory ; aerial gurvey and remote 3encing technique , 


Forest management objectives and principles ; techniquog ; 
sustained yield relation ; normal forest, growing alock ; tegu 
- lation yield - mothods and application , working plans - - pro 

paration and control, 


3. FOREST UTILISATION : 


D . Applied Statistics 

Sampling vs. Completo Enumeration : Simplo Random , 
Sampling , Cluster Sampling and Two stage Sampling with 
Numbers. 

Stratified Sampling : Problems of Allocation . Systematic 
Sampling. Cluster Sampling and Two Stage Sampling with 
Equal Primary Stage Unis, Ratin and Regression Methods 
of Estimation . 


Logging and extraction techniques and principles ; trans 
port, storage and sale. Minor forest product definition 
and scope ; gums, resins, oleotesing, fibres, oilgeods , nuts, 
rubber, canes, bamboo , medicinal plants , charcoal, oplag , 
gericulture, lac and shellac, tassar silts Katha and Bidi 
Leafs , Collection , processing and disposal of minor forost 
products, 


Non - sampling errors ; loterpenetrating S ub -samples. 
Design of Experiments ; Principles of Scientific Experimen 
tatian ; Randomization , Replication and Local Control; Con 
pletely Randomized , Randomized Block and Latin , Squaro 
Dosigas Missing Plot Technique . 


Wood teclunology ; anatomical, physical and mechanical 
properties of wood ; dofcott and abnormalities; composito and 
other wood products ; pulp . paper and rayon . Saw mill 
ing word readonlog and preservation , 
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SECTION B 
FOREST PROTECTION : 

Injuries to forest-abiotic and biotic ; insect, posts and dis 
CA8C9 ; Gencral forest protoction against firo , insect, peats and 
depases; biological and chemical controls . 
2 . FOREST ECOLOGY AND FOREST BIOLOGY : 


Management of milk , meat, ogg and wool producing live 
stock , brcoding bulls and draft animals and wild animals in 
captivity , farm records and their maintopanco ; systems and 
strategies for Uvestock improvement for enhancing pro 
ductivity. 
3.0 Livostook Nutrition 

Role of nutrition in health and production ; classification 
and composition of foods and fodders including forest grasves; 
anti- nutritional factors and toxins in feeds and toddorn 
fooding standards and nutriont requirements of different 
categories of livestock and computation of rations . Nutri 
tional deficiency and its influenco on livestock performance ; 
foed supplements and additives ; conservation and proter 
vaçion of foods and foddors ; economic wilisation of agro 
by - products for feeding livestock 


- Biotic and abiotic components of forest ecology ; forest eco 
systems; forest community concepts; vegetation concepts ; ( co 
logical succession and climax ; primary productivity ; nutrient 
cycling and water relations ; peysiology in stross environments 
(drought, water logging, alkalinity and salpity ); composition 
of forest types in india ; spccics composition and associations ; 
dendrology , taxonomic classitications; identificauon of specics , 
principles and establishment of herbaria and arboreta . Prin 
ciples and concepto of tree improvement; methods and techni 
quts; exotice . 

Ecology and biology of Wildlife ; principles and techniques 
of managements ; endangered species ; wildlife consoryation , 

SECTION C . 
1. FOREST ECONOMICS , POLICIES AND LEGISLA 
TION : 


4 .0 Livestock Breeding and Genetics 

Breeding tivestock for high performance and . dicas 
resistanco: principles of gcnetics ; nature of DNA and RNA 
thoir models and functions ; applications of - recombinant 
DNA technology , cloning and role of geno actions and cyto 
genetice. 


Fundamental principles of forest economics; cost benefits 
analysis; estimation of domand and supply ; a8808nment and 
projection of market structures ; role of corporate financing; 
vocio - economic analyses of forest productivity and attitudes . 
History of forest development; Indian forest policy of 1894 
and 1932 ; National Commission on Agriculture — report on 
forestry ; Constitution of Wasteland Dovelopment Board , In 
dan Council of Forestry Research and Education , 


5.0 Voterinary Anatomy, Physiology and Biochemistry 

Comparative gross and microscopic anatomy of difforent 
species of Livestock . General functions of vanous body yo 
tams, physico - chemical laws as oporativo for vital physiolo 
gical pnenomena; biochemistry OI celular and sud - coluler 
compononta, carbobydrates, lipids, proteina , vitamins and 
minerals. 
6 .0 Veterinary Microbiology, Pathology , Parantology and 
. Pharmacology 

Concept and chutes of discases in animals ; goneral prin 
diplos and procedures of pecropsy ; colloction , proporvation 
and despatch of morbid materials for laboratory diagnosis, 
diseaso investigation ; common pathological conditions son 
in wild , zoo and laboratory animals and birds. 


Forest laws; necessity , general principles ; Indian Forest Act, 
1927; Forest Conservation Act, 1980 ; Wildlife (Protection 
Act, 1972. .. 


2. FOREST SURVEYING AND ENGINEERING : 

Different methods of surveying - chain , prismatic , compass, 
paintable and topographic surveys; area calculation , maps and . 
map reading. 

Basic principles of forest engineering Binding , matorials, 
and construotion , Road -objects and classification general prin . 
ciples; construction Bridges - general principles; objects, types, 
Remple design and construction of timber bridges. 


Immune system organs, tissues and cells ; Infection and 
immunity, serological reactions and modern diagnostic 
techniques , 

Parasites and parasitism in animale; important mor 
phological features , life cycles, modo of transmission , patho 
gonosia, diagnosis, chemothorapy and general control mar . 
sures of parasites associated with disease in animale . 
7.0 Veterinary Epidemiology, Medicine and Public Health 

Environmental hygione; role of , veterinaria in public 
health ; zoonoses including food - bomo discasos ; concept, 
BCope, objectives and uses of opidemiology . . 


3 . FOREST SOLS AND SOIL CONSERVATION : 

Forest soils : classification ; factors affecting soll formation ; 
pbyoical and chemical properties . 

Soi conservation definitions; causes of oroslon ; types 
wipd , and water erosion ; conservation and management of 
eroded areas ; windbreaks , shelter belts, fixation of sand dunes ; , * 
rocalapation of alkalino , galine, water logged and other waste 
lande . 

Watershed management - object and mothods. . 


Infections including major contagious diseases and non 
infectious diseases affecting livestock , birds and wild ani 
mallucciology, clinical cxamination symptoms, pathogene 
city , dlagnosis and differential diagnosia . treatment and 
control, establishment of Animal Health Care Contros 


General knowledges of pharmacology, therapeutick 
chemotherapy , Toxicity and onvironmental pollutants . 


and 


ANIMAL HUSBANDRY & VETERINARY SCIENCE 
1.0 General 
· Rolo of livestock and ther products in Indian cconomy : 
And human health ; livestock farming systems; economics of 
dairy , sheep , goat, poultry , pig and rabbit farming; livestock 
development programmes objectives and achievements ; na 
tional and international agencies in livestock development 
programmas , their contributioni constraints to the livestock 
dovelopmont programtes 


8 .0 Veterinary Gynaecology and Obstetrics 

Reproductive physiology ; hormonos and reproduction ; 
Uvestock fertility ; artificial insemination ; semen characterie 
tics of different species of livestock and cryo - preservation. 
Multiplo ovulation and onbryo transfer technology in Livo 
stock Reproductivo disorders and their management 


2.0 Livestock Management 


Livestock and poultry breeds and brood characters ; 
boulog rystems, and routromonte PACO, vontilation , wator , 
Capitation and waste disposal . 


9 .0 Veterinary Surgery and Radiology 

Genoral surgical principles, pre and post- operativo con 
siderations, anosthesia , appels and anti sopsis and storilin 
tion ; scopo, history and dovolopment of veterinary radio 
logy ; radiographic pathology of different parts of body . 
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Dearness allowance will be admissible in accordanco with 
the orders issued from timo to time. 


A probationer will be started on the junior time scale and 
permitted to count the period spent on probation towards leave 
pension of increment in the time scale. 


10.0 Livestock Products Technology 

Abattoir practices, methods of slaughtering and dressing ; 
Moat Inspection Laws, utilisation of byproducts ; unsound 
moat and its disposals quality control of meat and eggs and 
their products , 

Milk ; Proximate Composition , milk collection , cooling / 
chilling and transportation ; physico -chemical, and nutri 
tional characters of milk and milk products; processing of 
Taw milk and production of market milk . Condensed and 
dried mollk , special milky and Indian Dairy Products -- - 
Packaging and storage. 

Cleaning and sanitisation of duiry oquiment and plants; 
role of microorganisms in milk and milk products ; legal 
standards and quality assessment of milk and milk pro 
ducts . 


(B ) Provident Fund - Officers of the Indian Forest Servico 
are governed by the All India Service ( Provident Fund ) Rules , 
1935 


(h ) Loave — Officers of the Indian Forest Service aro 
governed by the All India Service ( Leave ) Rules, 1955 . . 


( i) Medical Attendance - Oficers of Indian Forest Service 
are entitled to medical attendance benefite admisiIble under 
tbe All India Service (Mcdico ) Attendance ) Rules , 1954 . 


APPENDIX II 

( Vide Rulc 20 ) 
Brief particulars telating to the Indian Forcat Service vide 
Rulo 20 ) . 


(1) Retirement Benefits - - Officers of the Indian Forest Sor 
vice appointed on the basis of competitive Examination aro 
governed by the All India Service (Death - cum -Retirement 
Benefit ) Rules, 1958 . ; 


. ( a ) Appointment will be made - on probation for a period 
of three years which may be extended , Successful candidates 
will be required to undergo probation in such place and in 
huch manner and pads such cxaminations during the period 
of probation as the Government of India may determine . 


- APPENDIX III 
REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 
EXAMINATION OF CANDIDATES 

( Vide Rule 17 ) 


( b ) If in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, Govei nment may 
dlacharge hin forthwith , or , as the case may be , zove t him 
to the permanent post on which he holds a lien , or would 
hold a lion bad he not been suspended , under the rules appll- . 
cable to him prior to his appointment to the Servica . 


( Those regulations are published for the convenience of 
candidates and to enable them to ascertain the probability , 
of their being of the required phvsical standard . The teou 
lations are also intended to provide guidelines to the medical 
examiners. 


2 . The Goverment of India , reserve to themselves, abso 
Toto discretion to reject or accent Anv candidate after conal 
dering the report of the Medical Board ) . 


( c ) On tho conclusion of his period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct hag in the opinion of Government boon un 
satisfactory Government may either discharge him from the 
Service or may extend his period of probation for such furtbar 
period as Government may think fil. . 


1 . To be passed as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and bodily health and free from any nhy 
sical defect likely to interfere with the efficient performance 
of tho duties of his appointment. 


- 


( a ) If the power to make uppointment in tho - Service 
delegated by Government to any oflcer that officer may exer - - 
cise any of the power of Government under clause ( b ) and 
( C ) above . 


Ko ) . An officer belonging to the Indian Forest Service will 
bo liable to serve anywhere in India or abroad either under 
Central Goveroment of State Governrent, . 


2 . Walking Test : The male candidato will be required to 
qualify in walking test of 25 kilometers to be completed in 
4 hours and femalo candidates 14 kilometers to be completed 
in 4 hours. The arrangement for conducting this text will be 
made by the Inspector General of Forests, Government of 
India so as to synchroniso with the sitting of the Medical 
Board , 


. 


( 1) Scale of pay 
1. Junior Scale : Rs. 8000-275- 13500 / 
2. Senior Scalo : 
(1) Time-scale : 

R9, 10,000 - 325 - 15200 /-. 
(1 ) Junior Administrative Ordo : 

Rs. 12000 -375- 16500 /-. 


3 . ( a ) In the matter of the correlation of age , height and 
chest girtă of candidates of Indian (including Aoglo Indian ) 
race it is left to the Medical Board to uso whatever correlation 
figures are considered most suitable as a guide in the examion 
tion of the candidatos . If there be any disproportion with 
regard to height weight and chest girth the candidate should 
be hospitalised for investigation and X -ray of the chest takon 
befor the candidato is declared fit or not it by tho Board , 


( ili ) Selection Grade : 

R9, 14 , 300 -400 - 18300 / =, - 


(b ) The Minimum standard for hсight and chest girth 
without which candidates cannot be acceptod are as fol 
lows :- - 


3 . Super Time Scale ; . 
( 1) Conservator of Forests 

Rs. 16 ,400 -450 - 20 ,000 / 


Ileight 


Expansion 


Chest (fully 
expanded ) 


163 cms. . 
150 cms. . . 


84 cmg. 
79 cms. 


5 cm , (for mon ) 
5 cing. (for 

women ) 


( ii ) Chlef Conservator of Porcois : 

Rs. 18400 -500 - 22400 / -. 
4 . Above Supertime Scale : 

(i) Addl. Principal Chief Conservator of forcste : 

Rs. 22400 -525 -24500 / -, 
( 11 ) Principat Chief Connervator of Forestys 

Rs. 24050 -690 - 20000 - 


. 


The following minimum height standards may be allowed 
in the case of candidates belonging to Schedulod Tubes and 
In faces such an Gorkhag, Nepalica , Assamos , Meghalaya 
Tribal, Ladatbese , Sikkimeo, Bhutaneo, Garhwaloos, Kue 
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gonia , Nagas and Arunachal Pradesh candidatet whore aver 
ago height is distinetly lower : 


Mca . 
Women 


. 


132 .3 cms. 
145 . 0 cms. 


NOTE : 

(a ) Fundus Examination -- In every case of Myopia 
Funds Examination should be carried out and the result 
recorded . In the event of pathological condition being present 
which is likely to be progressive and affcct efficiency of the 
candidate , bc /she should be declared unfit, 

The total amount of Myopla ( including the cylinder ) shall 
not cxceed - 8 .003. Total amount of Hypermetropia (including 
the cylinder ) shall not exceed + 4 .00D . 


- 4. The candidate s height will be measured as follows : 

He will romovo his shoes and be placed against the 
standard with his feet together and the weight thrown on the 
bcols and not on the toes or other sides of the feet. He will 
stand erect without rigidity and with the heels calves 
buttocks and shoulders touching the standard . The chin will 
be depressed to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorded in centimeters 
and parts of It in centimeter to halves, 
- S . The candidate s chest will be measured as follows : 


Provided that in case a candidate is found unfit on ground 
of high myopia , tho matter shall be referred to a sppecial board 
of threc. Opthalmologists to declare whether this myopia in 
pathological or not. In case it is not patho ogical the can 
didate shall be declared fit, provided he fulfils the visual re 
quirements otherwiec . 


( 2 ) Colour Vision . — (i) The testing of colour vision shall 
be essential. 

( it) Colour perception should be graded into a higher 
and a lower Grade depending upon the size of the aperture 
in - the lantern as described in the table below : 


Grade. . 


He will be made to stand erect with his feet together and 
to raise his armg over his head . The tape will be so adjust 
cd around the chest its upper edge touches tho interior 
angles of tho shoulder blades behind and lies in the game 
horizontal plane when the tape is taken round the chest. The 
arms will then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown upwards 
or backwards ,80 a to displace the tape. The candidate will 
then be directed to take a deep inspiration several times and 
the maximum expansion of the chest will be carefully noted 
and the minimum and maximum will then be recorded in 
centimeters 84 - 89. 86 - 93 - 5 etc . In recording the measure 
ments fraction of less than half oentimeter should not be 
noted . 


Grade of colour 

perception 


1. 


16 feet 


2 . 
3. 


Distance botween the lamp and 
candidate 
Size of aperture 
Time of exposure 


1- 3 mm 
5 .Soc . 


N . B . - The helmht and chest of the candidates should be 

• measured twice before coming to a final decision , 


6 . The candidate will also be welched and his weight re 
corded in kilograms, fractions of half a kilogram should not 
be noted . 


(iii ) Satisfactory colour vision constitutes recognition with 
ease and without hesitation of signal red , signal groen and 
whilc colours. The use of Ishihara s plates shown in good 
light and suitable lantera like Edrige Green s shall be con 
sidered quito dopendables for testing...colour vision , White 
either of the two tests may ordinanly be considered sufficient , 
it is essential to carry out the lantern test , In doubtful cases 
where a candidate fails to qualify when tested by Only One 
of the two texts, both the tests should be employed . 


NOTE : For appointment to the Indian Forest Service , 
Lower Orade of colour vision will be considered sufficient. 


3 . Field of vision . — The field of vision shall be tested : 
in respect of all services by the confrontation method . 
Where such test gives unsatisfactory or doubtful results, tho 
field of vislon should be determined on the perimeter. 


7 The candidate s eye- sight will be ested in accordance 
with the following rules. The results of cach test will be 
recorded : 
. (1) General — The candidate s eyes will be submitted to 

peneral examination directed to the detection of any 
dexonse or abnormality . The candidate will be rejec 
ted if he muffers from any squent or morbid condi 
tions of eve. . eyelids , or contipuous gtruc-ures of 
guich a sort og render or are likely to render him 

unfit for service at a future date . 
(11) Visual Acuity -- The examination for determining the 

acuteness of vision includes two tests, one for distant 
Vision other for pcar vision . Each cye will be exami 

ned acparately , 
There shall be no limit for minimum naked eye vision 
but oaked ove vision of the candidates shal however be re 
cordod by the Medical Board or other medical authority in 
everv care , as it will furnish the basic information with 
regard to the condition of the eyo . 


(4 ) Night Blindness. — Night Blindness teed not be tosted 
as a routine, but only in apocial cases . No standard test for 
the testing of night blindness or dark adaption is prescrib 
od , The Medical Board should be given the discretion to 
improvise such rough test, 6 .g . recording of visual acuity 
with reduced illumination or by making the candidato 
recognise various objects in a darkened room after be / she 
has been there for 20 to 30 minutes . Candidates own state 
monts should not always be relied upon but they should be 
given duc consideration , 


The Indian Forest Service is technical service. 

The standards for distant and noar vision with or without 
glasses shall be as follows : 


( 5 ) Ocular conditions Other than visual acuity - - ( a ) any 
organic discaso or a progressivo refractive error which is 
likely to result in lowering, the visual acuity should be 
considered as a disqualification , 

(b ) . Trachoma. - Trachoma unless complicated shall not 
ordinarily be a cause for disqualification . 


Dlatant vislon 


Near vislon 


Better eye . 


Worse 


Worse eye Better 

eye 
( corrected vision ) 


eye 


(corroctod vision ) 


( c ) Sqdnt -- -As the presence of binocular vision 1 
essential squint even if the visual acuity is of the pre 
cribed standard , should be considered as a disqualification . 

Yd ) One eyed persons. - Tho employment of one eyed 
individuals is not recommended , 


6 /6 


6 /6 


N . 5, 


N . S 


8 . Blood Pressure 

The Board will uso 
Presouro . 


its 


descrption 


regarding 


Type of correctlon permitted : Bent correction (unspecified ) 
Radial Koratotomy. 


Blood 
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A rough method of calculating normal maximum systolic 
pressure jy as follows : 

( i) With young subjects 15 – 20 years of age of 

average is about 100 plus the age. 
( ü ) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus balf the age stemg quite satisfactory . 


11. The following additional points should be observed : 
( a ) That the candidates hearing in cach ear is god and 

that there is no sign of discase of the car . In caso 
it is defective the candidate should he got cxami 
ned by the ear specialist, provided that if the defect 

in a heuring is remediable by operation or by use 
of a hearing aid a candidato cannot be declared 
uofit on that account provided he / she has not pro 

Teasive discase in tho car. The following are tho 
guidelines for the medical cxamining authority in 
this regard : 


N . B .-- As a general rule any systolic pressure over 140 
em and diastolic over 90 mm should be regarded as suspi 
cious and tho candidate should bo hospitalised by the Board 
boforo giving their final opinion regarding the candidate s 
fitness or otherwise . The hospitalisation report should indi 
cato whether the rise in blood pressuro is of transient 
nature due to excitement etc . or whether it is due to any 
organic disease . In all such cases X - ray and electro - cardio 
Graphic examination of heart and blood urea clearance test 
should also be done as a routine. The final decision as to 
the itpces or otherwise of a candidate will, however , rost 
with the medical board only . 


( 1) Marked or total deafness 

in one year other far 
being normal 


( 2 ) 


Perceptive deafness in 
both ear in which some 
improvemept is possible 
by a hearing aid , 


Method of taking Blood Pressure 


( 3 ) Perforation of tympatic 

membrane of central or 
marginal type . 


The mercury manonreter type of instrument should be used 
us a rule . Tile measurement shoull not be taken within 
cuftocn minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient and particularly his armi is relaxed, he may be citbor 
Tying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient s side in a more or less horizontal position . The arm 
should be trecd from the clothes to the shoulder. The cuff 
completely delated should be applicd with tho middle of the 
rubber over the inner side of the an and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
LUIT , of cloth bandage should spread evenly over the bag to 
avoid bulging during intlarion . 


Fit for non - technical jobs 
if the deafness is up to 30 
decibles in higher fre 
quency. 
Fit in respect of both techi 
pical and non -technical jobs 
if the deafness is upto 30 de 
cible in speech frequenc 
ics of 1000 10 40XX) HZ , 
(i) One car normal other 
ear perforation of typanic 
membrance present Torn 
porarily unfit. 
Under inproved con di 
tion of eary surgery a 
candidate with muginal 
or other perforation in 
both ears should be given 
a chance by declaring him 
temporarily unft and then 
ho may be considered 
under 4 ( ii ) below . 

(ii) Marginal or attic per 
foration in both ears — 
unfit 

( iii ) Centralperforation 
in both cars , temport 
rily unfit . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of tho, elbow and the stethoscone is then applied lightly and 
contrally over it below , but not in contact with the cuff, 
Tho cuff is inflated to about 200m . Hg and then slowly 
deflated . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic pressuro . 
When more air is allowed to escape the sound will be lieard 
10 increase in intensity . The level at which the 
well-heard clear sound change to , soft muffled fading sounds 
represents the diastolic pressure. The measurement shouid 
be taken in a fairly brief period of times ; prolonged pressuro 
of the cur is irritating to the patient and will vitate the 
readings. Re-checking if necessary , should be done only 
a few minuts after complete deflation of the cuff. (Some 
limon , as the cuff is deflated sound are heard at a certain level 
they may disappear as pressure falls and reappear at a still 
lower level) . This : Silent gap may cause crror in reading. 


(4 ) Ears with Mastoid cavity 

gub -normal hearing on 
one sido /on both sido . 


(1) Either car normal 
hearing other car Mas 
tiod cavity Fit for both 
technical non - technical 
jobs . 


9 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be oxamined and the results recorded . Where a 
Medical Board finds suvar present in a candidate s urine 
by the usual chemical test the board will procood with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
oote any signs or symptoms suggestive of diabetos. If ex 
copt for the glycosuria the Board finds tho candidaie con 
forms to the standards of medical fitness required they may 
nass the candidato " fit " subject to the glycosuria being non 
diabetic and the Board will refer the case to a specifled 
Specialist in medicine who has hospital and laboratory faci 
litlog at his disposal. The Medical Specialist will carry out 
whatever examination clinical and laboratory tent he considers 
Docessary including a standard blood sugar tolerance test , 
and will submit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will baso its final opinion " fit" 
or " unfit " . The candidate will not be required to appear 
in person before the Board on the second Occasion . To 
exclude tho effects of medication it may be necessary to 
rotain a candidate for several days in hospital under strict 
supervision , 


( il ) Mastoirl cavity of 
both sides . Unfit for tool 
pical job Fit for non 
teclinical jobs if hearing 
improves to 30 Decibles 
in euither car with or 
without hearing aid . 


( 5) Persistently discharging 

car oporated unoperated . 


Temporarily unfit for 
both Lochnical and non 
technical job . 


(6 ) Chronic inflamatory 

allergic conditions of 
noso with or without 
bony deformities of nasal 
Beptum , 


(I) A decision will be 
taken as per circuns 
tances of individual cases , 


10 . A woman candidate who as a result of tests is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over , should be 
declored temporarily unfit until the confinemont is over Sho 
should be re - examined for fitness certificate six weeks aftor 
the date of confinement subject to the production of a 
medical cortificate of fitness from registered medical practi 
tioner . 


( it ) If deviated nasal sop 
tum is present with symp 
tomg. Temporarily unit 
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the decision of the first Board , it is open to Government to 
allow an appeal to second Board . Such evidence should 
be submitted within one month of the date of the commu 
nication in which the decision of the first Medical Board 
is communicated to the candidate , otherwise no request for 
an appeal to a second Modical Board will be considerod . 


(7) Chronic Inflamatory con - (i) Chronic Inflamatory 

tions of tonsils and or conditions of tonsils and 
Larynx . 

or Larynx- - Fit . 
(il) Hoarseness of voice 

severe degree if present 

then - Temporarily unfit . 
(8 ) Benign or locally malig - : (i) Benign Tumours - - Te 
nant Tumours of the ENT. mporarily unfit . 

( ii ) Malignant Tumours. 

Untit . 
(9) Otoscilerosis 

If the hearing is within 
30 Decibles after opera 
tion with the help of 

hearing aid - Fit 
(10) Congenital defects of ear , (i) If not interfering 
nose or throvt. 

with functions - Fit , 
(ii) Stuttering of sovero 

degreeUnfit . 
(11) Nasal Poly 

Temporarily unfit . 


If any medical certificates produced by a candidate in 
a piece of evidence about the possibility of an error of 
judgement in the decision of the first Board , the certificate 
will not be taken into consideration unless it contains 2 
note by the medical practitioner concerned to the effect that 
it has been given in full knowledge of the fact that the 
candidate has already beeil rejected as unfit for servico by 
the Medical Board . 


Medical Board s Report 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner :-- 

1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if 
any of the candidate concerped , 


No person will be deemed qualified for admission to thc 

Public Service who shrl not satisfy Government or 
the appointing authority , as the case may be that 
he has no disease constitutional affection , or bodily 
infirmity unfitting him , or likely to unfit him for 
that service . 


(b ) that his / her speech is, without impediment; 
( c ) that his /her teoth are in good order and that 

he / she is provided with dentures where necessary 
for effective mastication (well filled teeth will be 

considored as sound ) ; 
( d ) that tho chest is well- formed and his chest expen 

sion sufficient : and that his heart and lungs are 
sound ; 
that thero is no evidence of any abdominal 

discase ; 
( f ) that ho is not ruptwed ; 
( g ) that bo does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of vericose veins or piles ; 
( b ) that his limbs, hand and feet are well- formed and 

eveloped and thut there is free and porfect motion 

of all his joints ; 
(i ) that he does not suffer from any inveterate skin 

discase ; 
(i) that there is no congenital malformation or defect ; 
(k ) that he does not bear traces of active or chronic 

disede pointing to an impaired constitution ; 
( !) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
( mm ) that he is free from communicable disease . 
12 . Radiographic examination of the chest should be 
done ag a routine in all cases for detecting any abnormality 
of the heart and lungs , which may not be apparent by ordi 
nary physical examination. 


It should be understood that the question of fitneys in - . - 

volves the future as well as the present and that one 
of tho main objects of medical examination is to 
secure continuous offective service , and in the case 
of candidates for permanent appointment to prevent 
early pension or payments in caso of premature 
death . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likellhood of continuous 
effective service and that rejection of a candidato 
need not be advised on account of the prosence of 
defect which in only a small proporcion of cases 
is found to interfere with continuous effectivo sor 
vice . 


A lady doctor will be co -opted as a member of the 

Medical Board whenever a woman candidate is to 

be examined . 
The report of the Medical Board should be treated as 

confidential. 
In case where a candidato is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate in 
broad terms without giving minuto details regarding 
the defects pointod out by the Medical Board . 


When any defect is found it must be noted in the certil 
cate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfero to the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 


In case where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 
service can be cured by a treatment (medical or 
surgical ) a statement to that effect should be re 
corded by the Medical Board . There is no objec 
tion to a candidato being inormed of the Board s 
opinion to this effect by the appointing authority 
and when a cure has been cffected it will be opeu 
to the authority concerned to ask for another Modi 
cal Board , 


date . 


In case of doubt regarding health of a candidate the 
Chairman of the Medical Board may consult 2 suitable 
Hospital Spocialist to decide the issue of Atnose or unfitness 
of the candidate for Government Service o. g . if a candidate 
is suspected to be suffering from any mental defector 
abration , the Chairman of the Board may consult a Hos 
pital Psychiatrist / Psychologist, etc . 


in the case of candidate who are to be declared Tempo 

rarily unfit the period specified for re -examination 
should not ordinarily exceed six months of the 
Maximum . On re -examination after the specified 
period these candidates should not be declared tom 
porarily unfit for a further period but a final deci 
sion in regard to their fitness for appointment or 
otherwise should be given . 


NOTE : Candidates are warned that there is no right 
of appeal from Medical Board special or standing appointed 
to determine their fitness for the above service . If, how 
over, Government are satisfied on the evidence produced 
before them of the possibility of an error of judgement in 


( a ) Candidato s Statement and declaration 

The candidato must make the statement required below 
prior to his Medical examination and must sign the Doctara 
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tion appendod thereto . Their attention is specially directed 
to the warning containecle in the Note below : 


NOTE : _ The candidato will be held responsible for the 
accuracy of the above statement. By wilfully suppressing 
any information he will incur - tho, risk of losing the appoint 
ment and if appointed of forfelting all claims to suporan 
nuation allowance or gratuity , 


1. State your Name in ull 

(in block letters ). 
2 . State your age and birth place 
(a ) Do you belong to Scheduleci 

Tribes or to races such as 
Gorkhas, Nepaleso , Assamese , 
Meghalaya Tribals , Ladakhese , 
Sikkimcse , Bhutanese , Ghar 
walies , Kumaonis , Nagas and 
Arunachal Pradesh , whose 
aveiage height is distinctly , 
lower ? Answer Yes or No 
and if the answer is Yes 
state the name of tribe / race . 


(b ) Report of Medical Board on ( name of candidate ) 

physical examination . . 
1 . General Development ; Good . . . . . . . Fair . . . . . . . . 

Poor Nutrition . . . . . . Thin .. . . . . . Average . . . . . . 
Obesc . . . . . . . . Height (without shoes ) 
. . . . . . . . . . . . Weight . . . . . . . . . . . . . . Best Weight 
. . . . . . . . When ? . . . . . . . . . Any recent change in 


2 , Girth of chest : 

wcight . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . 
( 1 ) Aftor full inspiration 


3 . ( a ) Have you ever hod small pox , 

intermittent or any other 
fover , enlargement or suppu 
ration of glands, spitting of 
blood , asthama, heart disease , 
lung disease, fainting attacks, 
rhucmatism , appendicitis. 


( 2 ) After full expiration 

Skin ; Any obvious diseasp 


Eyes : 


or 


(b ) Any other disease or accident 

requiring confinement to bed 
and medical or surgical treat 

ment. 
4 . Have you suffered from any 

form of nervousncus due to 

overwork or any other cause ? 
S. Furnish the ollowing particulars 

family : 


(1) Any disease 
( 2 ) Night blindness 
( 3 ) Defect in colour vision. 
( 4 ) Field of vision 
(3 ) Visual acuity 
(6 ) Fundus Examination 


concorning your 


Acuity of 
vision 


Naked eye 


With glasses 


Strength of 

glasses 


Sph . Axix 


Father s agc 
if living and 
state of 
Lealth 


Father s age · No. of 
at death and brothers 
cause of living , their 
death 

ages and 
state of health 


No. of 
brothers 
dead their 
ages at 
and cause of 
death 


Distant Vision 

R . E . 
Le 


Noar Vision 

R . E . 
L . E . 


Mother s age 
if living and 
state of 
health 


Mother s age No . of sis 
a death and ters living 
cause of their ages 
death 

and state 
of health 


No . of gis 
ters doad , 
their ages , 
at and cause 
of death 


Hypermetropia 

(Manliest) 
R . E 


7 


L . E . 


4 . Ears : 


Inspection . . . 
. . . . . . . . . , , . 


. . . Hearing : Right 
Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Ear . . . . . 


3. Glands .. .. .. . .. .. . .. Thyroid 
6 . Condition of teeth . . 


7 . Respiratory System ; reveal. Does Physical examination 
Anything abnormal in the respiratory organs ? 


6 . Have you been examined by a . . . . . . . . . . . . . 10 

Medical Board before ? " 
7 . If answer to the above is Yes 

plcasc state what Service / Ser 

viccs you wero cxamined for ? 
· 8 . Who was the examining autho - rns . 

rity ? 
9 . When and whicre was the Medi- nn . . . . . . . . . . . . 3 

cal Board held . 
. 10 . Result of the Medical Board 

exomination , if communicated 

to you or if known . 
I declare all the above answers to be, to the best of my 
belief, true and correct. 
Signed in my presence . 

Candidate s Signaturo 
Signature of the Chairman of the Board. 


If yes, explain fully 


* - . , Rate 


8 . Circulatory System : 
( a ) Heart; Any organic lesions ? .. . . . . . .. . . 

Standing . . . . . . . . 
After hopping 25 times .. . . . . . . 
2 minutos after hopping . . . . . .. 
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(b ) Blood Pressure : Systolic .. .. . . Diartolic . . . .. 14 . Is there anything the healih of the candidate likely 

to render him unfit for tho cfficient discharge of his duties 
4 . Abdomon : Gith . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . . . in the Indian Forest Service ? 
Hornia 

NOTE : In case of a female candidate ; if it is found that 
ral Palpable . . . . . . . . Liver . . . . . . . . Splecu . . . . . . 

sho is pregnant of 12 weel s standing or over she should be 
Kidneys . . . . . . . . . . Tumours . . . . . . . 

declared temporarily unfit, vide Regulation 10 . 
(b ) Haemorrhoids . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . 

15. Has he been found qualified in all respects for the 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 

officient and continuous discharge of duties in the Indian 
disability . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Forest Servico ? 
11. Loco -Motor System : Any Abnormality . . 4 , . . . . . . NOTE : The Board should record their findings undoi 

one of the following three categories : 
12. Gonito Urinary System : Any evidence of Hydrocole , 
Varicocele etc . 

(1) Fit 
Urine Analysis : 

: (i ) Unfit on account of . . . . . . . . . . . . . . . 
(a ) A physical appearance . . . . . . . 

( ill) Temporarily unfit on account of . . . . . . . . . 
(b ) Sp. Gr. 

Place . . .. . .. 
(c ) Albumen . 

Date . . . . . . . . . . 
( d ) Sugar . . . . . . 

Chairman . . . . . . . . . , 
( e ) Casts .. . . . . . 
( f) Cells . . . . 

Member . . . . . . . . . . . . 

Member . . . . . . . . . . . . 
13. Report of X -ray Examination of Chost. 
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